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จป.วชิาชพี คอือะไร?

จป.วชิาชพี หรอื เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี เป็นต าแหน่งทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ในระบบการ

จดัการความปลอดภยัของสถานประกอบการในประเทศไทย ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ต าแหน่งนีถ้อืเป็นต าแหน่ง

สงูสดุในสายงานความปลอดภยั โดยมบีทบาทหลกัในการบรหิารจดัการระบบความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน (Occupational Safety and Health หรอื OSH) อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ

จป.วชิาชพี มคีวามแตกตา่งอย่างชดัเจนจาก "ยามรกัษาความปลอดภยั" ซึง่เป็นความเขา้ใจผดิทีอ่าจเกดิขึน้ไดจ้าก

ชือ่ต าแหน่ง โดย จป.วชิาชพี ไม่ไดม้หีนา้ทีใ่นการรกัษาความปลอดภยัทัว่ไปหรอืการป้องกนัทรพัยส์นิ แต่มุ่งเนน้ไปที่

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการท างาน การป้องกนัอบุตัเิหตุ และการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร

บทบาทหลกัของ จป.วชิาชพี คอืการเป็นผูเ้ช ีย่วชาญดา้นความปลอดภยัทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการวเิคราะห ์

ประเมนิ และจดัการความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการท างานอย่างเป็นระบบ พวกเขาท างานเชงิรกุในการป้องกนั

อบุตัเิหตแุละโรคจากการท างาน โดยการออกแบบและน ามาตรการป้องกนัมาใชก้อ่นทีจ่ะเกดิเหตกุารณไ์ม่พงึประสงค ์

จป.วชิาชพี ยงัมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสถานประกอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นความ

ปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึการพฒันาและด าเนินการตามนโยบายและขัน้ตอนดา้นความปลอดภยัภายใน

องคก์ร พวกเขาท างานรว่มกบัผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบัเพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและมี

สขุภาพดี

โดยสรปุ จป.วชิาชพี เป็นผูเ้ช ีย่วชาญดา้นความปลอดภยัทีม่บีทบาทส าคญัในการปกป้องสขุภาพและความปลอดภยั

ของพนักงาน ลดความเสีย่งในการเกดิอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บในทีท่ างาน และสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัที่

แข็งแกรง่ภายในองคก์ร



คณุสมบตัทิางการศกึษาของ

จป.วชิาชพี
การเป็น จป.วชิาชพี จ าเป็นตอ้งมคีณุสมบตัทิางการศกึษาทีเ่ฉพาะเจาะจง

ตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่มคีวามเขม้งวดมากกวา่ระดบัอืน่ๆ ในสายงาน

ความปลอดภยั โดยมรีายละเอยีดดงันี้

วฒุกิารศกึษาหลกั

ตอ้งจบปรญิญาตรสีาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยัโดยตรง จาก

มหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บัการรบัรองหลกัสตูรโดยกรมสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน ซึง่เป็นหน่วยงานทีม่อี านาจในการรบัรองหลกัสตูร

การศกึษาดา้นความปลอดภยัในประเทศไทย

ขอ้จ ากดัในการอบรมทดแทน

ไม่สามารถผ่านการอบรมระยะสัน้แทนการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี

ได ้ ซ ึง่เป็นการเปลีย่นแปลงจากแนวทางเดมิทีเ่คยใชก้อ่นปี 2565 ที่

อาจอนุญาตใหม้กีารอบรมทดแทนไดใ้นบางกรณี

ทางเลอืกเสรมิ

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่ไดจ้บการศกึษาในสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

โดยตรง อาจมทีางเลอืกเสรมิคอื ตอ้งจบปรญิญาตรสีาขาอืน่ และมี

ประสบการณท์ างานอย่างนอ้ย 5 ปี ในต าแหน่ง จป.เทคนิคขัน้สงู

รวมถงึตอ้งผ่านการอบรมเฉพาะทางทีก่ าหนด

การก าหนดคณุสมบตัทิางการศกึษาทีเ่ขม้งวดนี้ สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ

ความส าคญัของความรูเ้ฉพาะทางในการปฏบิตัหินา้ที่ จป.วชิาชพี อย่างมี

ประสทิธภิาพ เน่ืองจากต าแหน่งนีต้อ้งรบัผดิชอบในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง

การออกแบบมาตรการป้องกนั และการจดัการระบบความปลอดภยัทัง้องคก์ร

ซึง่ตอ้งอาศยัความรูท้างวชิาการทีล่กึซึง้และครอบคลมุ

นอกจากนี้ ผูท้ีส่นใจในสายงานนีค้วรตรวจสอบรายชือ่สถาบนัการศกึษาทีม่ี

หลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพือ่ให ้

แน่ใจว่าวฒุกิารศกึษาทีไ่ดร้บัจะเป็นทีย่อมรบัตามกฎหมาย และสามารถใชใ้น

การสมคัรต าแหน่ง จป.วชิาชพี ไดอ้ย่างถกูตอ้ง



หนา้ทีห่ลกัของ จป.วชิาชพี

ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ไดก้ าหนดหนา้ทีห่ลกัของ จป.วชิาชพี ไว ้13 ประการ ซึง่ครอบคลมุการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อา

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างครบถว้น โดยมรีายละเอยีดดงันี้

1

ตรวจสอบและเสนอแนะการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย

ท าหนา้ทีต่รวจสอบวา่สถาน

ประกอบการปฏบิตัติามกฎหมาย

ความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด

หรอืไม่ และใหค้ าแนะน าในการ

ปรบัปรงุแกไ้ขหากพบขอ้บกพรอ่ง

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมาย

2

วเิคราะหง์านเพือ่ช ีบ่้ง

อนัตราย

ท าการวเิคราะหล์กัษณะงานตา่งๆ ใน

สถานประกอบการเพือ่ระบุอนัตรายที่

อาจเกดิขึน้ และก าหนดมาตรการ

ป้องกนัทีเ่หมาะสม เพือ่ลดความเสีย่ง

ในการเกดิอบุตัเิหตหุรอืการบาดเจ็บ

3

ประเมนิความเสีย่งดา้นอาชี

วอนามยั

ด าเนินการประเมนิความเสีย่งดา้นอา

ชวีอนามยัอย่างเป็นระบบ เพือ่ระบุ

ปัจจยัเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่

สขุภาพของพนักงานในระยะยาว และ

วางแผนมาตรการป้องกนั

4

จดัอบรมพนักงานดา้นความ

ปลอดภยั

จดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยั

ส าหรบัพนักงานกอ่นเร ิม่ท างาน และ

จดัอบรมทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1

คร ัง้ เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามรูแ้ละ

ตระหนักถงึความปลอดภยัในการ

ท างาน

5

สบืสวนอบุตัเิหตแุละเสนอวธิี

ป้องกนั

เมือ่เกดิอบุตัเิหตใุนสถานประกอบการ

จป.วชิาชพี มหีนา้ทีใ่นการสบืสวนหา

สาเหตุ และเสนอวธิกีารป้องกนัเพือ่

ไม่ใหเ้กดิเหตกุารณซ์ า้ในอนาคต

6

ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มการ

ท างาน

ด าเนินการตรวจวดัปัจจยั

สภาพแวดลอ้มในการท างาน เชน่

ระดบัเสยีง แสงสวา่ง และปรมิาณ

สารเคมี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่อยู่ในระดบัที่

ปลอดภยัตามมาตรฐาน

7

เสนอแผนพฒันาความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ือง

จดัท าและเสนอแผนงานในการพฒันาระบบความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ือง เพือ่ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในสถานประกอบการ

ใหด้ยีิง่ขึน้

นอกจากหนา้ทีห่ลกัทัง้ 7 ประการขา้งตน้แลว้ จป.วชิาชพี ยงัมหีนา้ทีเ่พิม่เตมิอกี 6 ประการ ซึง่รวมถงึการจดัท าแผนฉุกเฉิน การจดัท า

คูม่อืความปลอดภยั การรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผูบ้รหิาร การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก การใหค้ าปรกึษาแกน่ายจา้งและ

ลกูจา้ง และการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัอืน่ๆ ตามทีน่ายจา้งมอบหมาย

สิง่ทีท่ าให ้ จป.วชิาชพี แตกตา่งจาก จป. ระดบัอืน่ๆ คอื อ านาจในการวเิคราะหแ์ผนงานเชงิกลยุทธ ์ การตรวจประเมนิมาตรฐาน และการ

ออกแบบระบบจดัการ OSH ทัง้องคก์ร ในขณะที่ จป.เทคนิค หรอื จป.เทคนิคขัน้สงู จะเนน้การปฏบิตักิารหนา้งานเป็นหลกั ท าให ้ จป.

วชิาชพี มบีทบาทส าคญัในการก าหนดทศิทางและนโยบายดา้นความปลอดภยัในระดบัองคก์ร



สถานประกอบการทีต่อ้งมี จป.วชิาชพี

กฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ไดก้ าหนดประเภทของสถานประกอบการทีจ่ าเป็นตอ้งมี จป.วชิาชพี โดยแบ่งตามบญัชคีวามเสีย่ง 3 ประเภท

ซึง่พจิารณาจากลกัษณะของอตุสาหกรรมและระดบัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง

บญัชี ลกัษณะอตุสาหกรรม ตวัอย่าง

บญัชี 1 อตุสาหกรรมความเสีย่งสงู เหมอืงแร,่ ปิโตรเลยีม, ปิโตรเคม,ี กลัน่

น า้มนั, แยกกา๊ซธรรมชาติ

บญัชี 2 อตุสาหกรรมความเสีย่งปานกลาง โรงงานผลติ, กอ่สรา้ง, ไฟฟ้า, 

โรงพยาบาล, คลงัสนิคา้, ขนสง่, 

หา้งสรรพสนิคา้

บญัชี 3 อตุสาหกรรมความเสีย่งต ่า สถาบนัการเงนิ, โรงแรม, สนามกฬีา, 

ส านักงานบรหิาร

ขอ้ก าหนดในการจดัใหม้ี จป.วชิาชพี ในสถานประกอบการแต่ละประเภทมดีงันี:้

บญัชี 1: อตุสาหกรรมความ
เสีย่งสงู

ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างน้อย 1 คน

ในทกุสถานประกอบการ โดยไม่

ค านึงถงึจ านวนพนักงาน เน่ืองจาก

เป็นอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู

และอาจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายรา้ยแรงได ้

บญัชี2: อตุสาหกรรมความ
เสีย่งปานกลาง

ตอ้งมี จป.วชิาชพี เมือ่มพีนกังาน

ต ัง้แต่ 100 คนขึน้ไป ซึง่ถอืว่าเป็น

สถานประกอบการขนาดกลางถงึ

ขนาดใหญ่ทีม่คีวามซบัซอ้นในการ

จดัการความปลอดภยั

บญัชี3: อตุสาหกรรมความ
เสีย่งต ่า

ตอ้งมี จป.วชิาชพี เมือ่มพีนกังาน

ต ัง้แต่ 500 คนขึน้ไป เน่ืองจากเป็น

สถานประกอบการทีม่คีวามเสีย่งต ่า

แต่เมือ่มพีนักงานจ านวนมาก ก็

จ าเป็นตอ้งมกีารจดัการความ

ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ

การแบ่งประเภทสถานประกอบการตามบญัชคีวามเสีย่งนี้ สะทอ้นใหเ้ห็นถงึแนวคดิในการจดัการความปลอดภยัทีเ่นน้การให ้

ความส าคญักบัอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูเป็นพเิศษ โดยก าหนดใหต้อ้งมี จป.วชิาชพี ในทกุกรณี ในขณะทีอ่ตุสาหกรรมทีม่คีวาม

เสีย่งต ่ากว่า จะพจิารณาจากขนาดของสถานประกอบการรว่มดว้ย

สถานประกอบการจงึควรตรวจสอบว่าตนเองอยู่ในบญัชปีระเภทใด และมจี านวนพนักงานเท่าใด เพือ่ใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายในการจดัใหม้ี จป.วชิาชพี อย่างถกูตอ้ง หากไม่ปฏบิตัติาม อาจมคีวามผดิตามกฎหมายและอาจไดร้บัโทษปรบั

หรอืโทษอืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด



อ านาจและขอบเขตหนา้ทีข่อง จป.วชิาชพี

จป.วชิาชพี มอี านาจและขอบเขตหนา้ทีท่ีก่วา้งขวางในการดแูลดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

โดยมรีายละเอยีดดงันี้

อ านาจในการตรวจสอบ

จป.วชิาชพี มอี านาจในการเขา้ถงึพืน้ทีท่ างานทกุจดุภายใน

สถานประกอบการ เพือ่ท าการตรวจสอบ ประเมนิความเสีย่ง

และรวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน

โดยไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุญาตเป็นกรณีพเิศษ เน่ืองจากเป็น

สว่นหน่ึงของหนา้ทีต่ามกฎหมาย

อ านาจในการสัง่หยุดงานช ัว่คราว

ในกรณีทีพ่บการฝ่าฝืนกฎหมายความปลอดภยัทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ

อนัตรายรา้ยแรงต่อพนักงาน จป.วชิาชพี มอี านาจในการสัง่

หยดุการท างานในสว่นน้ันช ัว่คราว และตอ้งรายงานต่อนายจา้ง

หรอืผูบ้งัคบับญัชาทนัที เพือ่ด าเนินการแกไ้ขใหเ้กดิความ

ปลอดภยักอ่นทีจ่ะอนุญาตใหก้ลบัมาท างานตามปกติ

การเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการความ

ปลอดภยั

จป.วชิาชพี มบีทบาทส าคญัในการเสนอความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) เพือ่ปรบัปรงุนโยบาย

และแนวทางการด าเนินงานดา้น OSH ขององคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

ขอ้จ ากดัดา้นอ านาจ

แมจ้ะมอี านาจในการตรวจสอบและสัง่หยดุงานช ัว่คราว แต่ จป.

วชิาชพี ไม่มอี านาจในการลงโทษทางวนัิยโดยตรงต่อพนักงานที่

ฝ่าฝืนกฎความปลอดภยั ในกรณีเชน่นี้ จป.วชิาชพี จะตอ้ง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพือ่

ด าเนินการตามขัน้ตอนทางวนัิยขององคก์รต่อไป

อ านาจและขอบเขตหนา้ทีข่อง จป.วชิาชพี ถกูก าหนดขึน้เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในการดแูลความปลอดภยั

ของพนักงานและสถานประกอบการ อย่างไรก็ตาม การใชอ้ านาจเหลา่นีต้อ้งอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมายและนโยบายขององคก์ร

ความส าเรจ็ในการปฏบิตัหินา้ทีข่อง จป.วชิาชพี ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัอ านาจตามกฎหมายเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัขึน้อยู่กบัทกัษะในการ

สือ่สาร การโนม้นา้ว และการสรา้งความรว่มมอืกบัทกุฝ่ายในองคก์ร เพือ่สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทีย่ ัง่ยนื

นอกจากนี้ จป.วชิาชพี ยงัตอ้งท างานรว่มกบัหน่วยงานภายนอก เชน่ กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ในการรายงานอบุตัเิหตุ

รา้ยแรง การขอค าปรกึษาในประเด็นทีซ่บัซอ้น และการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง



โครงสรา้งการรายงานในองคก์รของ จป.วชิาชพี

โครงสรา้งการรายงานทีเ่หมาะสมมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ จป.วชิาชพี เน่ืองจากจะสง่ผลต่ออ านาจ

ในการตดัสนิใจและการผลกัดนันโยบายดา้นความปลอดภยัในองคก์ร

การรายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงู

จป.วชิาชพี ควรขึน้ตรงต่อผูบ้รหิารระดบัสงูในองคก์ร เชน่ กรรมการผูจ้ดัการ หรอืหวัหนา้ฝ่ายปฏบิตักิาร เพือ่ใหม้ี

อ านาจเพยีงพอในการผลกัดนันโยบายดา้นความปลอดภยั และสามารถรายงานประเด็นส าคญัไดโ้ดยตรง โดยไม่ถกู

กลัน่กรองจากผูบ้งัคบับญัชาระดบักลาง

การท างานรว่มกบัคณะกรรมการความปลอดภยั

จป.วชิาชพี มหีนา้ทีใ่นการรายงานผลการตรวจสอบและเสนอมาตรการดา้นความปลอดภยัผ่านคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซึง่ประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง

เพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มจากทกุฝ่ายในการพฒันาระบบความปลอดภยั

การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก

จป.วชิาชพี มหีนา้ทีใ่นการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เชน่ กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ในกรณีทีเ่กดิ

อบุตัเิหตรุา้ยแรง หรอืมปีระเด็นทีต่อ้งขอค าปรกึษาเพิม่เตมิ รวมถงึการรายงานสถติอิบุตัเิหตแุละการด าเนินงานดา้น

ความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด

โครงสรา้งการรายงานทีม่ปีระสทิธภิาพจะชว่ยให ้ จป.วชิาชพี สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเต็มที่ โดยไม่ถกูจ ากดัดว้ยล าดบัช ัน้การ

บงัคบับญัชาทีซ่บัซอ้นเกนิไป ซึง่อาจท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยัเกดิความลา่ชา้

ในองคก์รขนาดใหญ่ทีม่หีลายหน่วยงานหรอืหลายสาขา อาจมกีารจดัโครงสรา้งใหม้ี จป.วชิาชพี หลกัทีด่แูลภาพรวมทัง้องคก์ร และมี

จป.ระดบัอืน่ๆ ประจ าในแต่ละหน่วยงานหรอืสาขา โดยใหร้ายงานตรงต่อ จป.วชิาชพี หลกั เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการดา้นความ

ปลอดภยัเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร

นอกจากนี้ การที่ จป.วชิาชพี มชีอ่งทางการรายงานโดยตรงต่อผูบ้รหิารระดบัสงู ยงัชว่ยใหป้ระเด็นดา้นความปลอดภยัไดร้บั

ความส าคญัในระดบันโยบาย และไดร้บัการจดัสรรทรพัยากรทีเ่พยีงพอในการด าเนินงาน ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ในการสรา้ง

สภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั



จ านวน จป.วชิาชพี ตอ่สถานประกอบการ

กฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ไดก้ าหนดจ านวนขัน้ต ่าของ จป.วชิาชพี ทีส่ถานประกอบการแต่ละประเภทตอ้งจดัใหม้ี โดยพจิารณาจาก

ประเภทของอตุสาหกรรมตามบญัชคีวามเสีย่ง และจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ

ขนาดองคก์ร บญัชี 1 บญัชี 2 บญัชี 3

พนักงาน < 100 คน 1 คน จป.เทคนิคขัน้สงู ไม่ตอ้งมี

พนักงาน 100–500 คน 1 คน + จป.ระดบัอืน่ 1 คน ไม่ตอ้งมี

พนักงาน > 500 คน ≥ 2 คน ≥ 1 คน 1 คน

จากตารางขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจ านวน จป.วชิาชพี มคีวามแตกต่างกนัตามประเภทของสถานประกอบการและ

จ านวนพนักงาน โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิดงันี้

สถานประกอบการในบญัชี 1

สถานประกอบการทีอ่ยู่ในบญัชี 1 

ซึง่เป็นอตุสาหกรรมความเสีย่งสงู

ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างนอ้ย 1 คน

ไม่ว่าจะมพีนักงานจ านวนเท่าใดก็

ตาม และตอ้งเพิม่จ านวน จป.

วชิาชพี เป็นอย่างนอ้ย 2 คน เมือ่มี

พนักงานมากกว่า 500 คน

นอกจากนี้ จป.วชิาชพี ในสถาน

ประกอบการบญัชี 1 ตอ้งท างานเต็ม

เวลาเท่าน้ัน ไม่สามารถท างาน

พารท์ไทมห์รอืรบัผดิชอบหลาย

สถานประกอบการพรอ้มกนัได ้

สถานประกอบการในบญัชี2

สถานประกอบการทีอ่ยู่ในบญัชี 2 

ซึง่เป็นอตุสาหกรรมความเสีย่งปาน

กลาง ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างนอ้ย

1 คน เมือ่มพีนักงานตัง้แต่ 100 คน

ขึน้ไป และอาจตอ้งเพิม่จ านวน จป.

วชิาชพี เมือ่มพีนักงานมากกว่า

500 คน ขึน้อยู่กบัความซบัซอ้น

ของงานและระดบัความเสีย่ง

สถานประกอบการในบญัชี3

สถานประกอบการทีอ่ยู่ในบญัชี 3 

ซึง่เป็นอตุสาหกรรมความเสีย่งต ่า

ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างนอ้ย 1 คน

เฉพาะเมือ่มพีนักงานมากกว่า 500 

คนเท่าน้ัน สว่นสถานประกอบการที่

มพีนักงานนอ้ยกว่า 500 คน ไม่

จ าเป็นตอ้งมี จป.วชิาชพี

นอกจากนี้ ยงัมขีอ้ควรพจิารณาเพิม่เตมิเกีย่วกบัจ านวน จป.วชิาชพี ในองคก์รขนาดใหญ่ทีม่คีวามซบัซอ้นสงู แมว้่ากฎหมายจะ

ก าหนดจ านวนขัน้ต ่าไว ้ แต่องคก์รควรพจิารณาเพิม่จ านวน จป.วชิาชพี ตามความเหมาะสม โดยค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เชน่ ความ

หลากหลายของกระบวนการผลติ ระดบัความเสีย่ง จ านวนกะการท างาน และการกระจายตวัของพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ใหส้ามารถดแูล

ความปลอดภยัไดอ้ย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ



เสน้ทางอาชพีและคา่ตอบแทนของ จป.วชิาชพี

การเป็น จป.วชิาชพี นอกจากจะเป็นอาชพีทีม่คีวามส าคญัต่อความปลอดภยัในสถานประกอบการแลว้ ยงัเป็นเสน้ทางอาชพีทีม่ี

ความกา้วหนา้และค่าตอบแทนทีน่่าสนใจ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

คา่ตอบแทนตามประสบการณ์

18,000-22,000

เงนิเดอืนเร ิม่ตน้ (บาท)

ส าหรบัผูจ้บใหม่ทีเ่พิง่เร ิม่ตน้

ท างานในต าแหน่ง จป.

วชิาชพี

25,000-30,000

ประสบการณ์2-4 ปี
(บาท)

เมือ่มปีระสบการณแ์ละทกัษะ

เพิม่ขึน้

32,000+
ประสบการณ์5 ปีขึน้ไป

(บาท)

ส าหรบัผูท้ีม่ปีระสบการณส์งู

และเชีย่วชาญในสายงาน

สายงานเฉพาะทาง

จป.วชิาชพี สามารถเลอืกท างานในสายงานเฉพาะทางทีม่คีวาม

ตอ้งการสงูและมคี่าตอบแทนทีแ่ตกต่างกนั เชน่:

• อตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละโรงไฟฟ้า: เป็นสายงานทีม่ี

ค่าตอบแทนสงู แต่ตอ้งการทกัษะภาษาองักฤษทีด่แีละ

ความรูเ้ฉพาะทางทีล่กึซ ึง้ เน่ืองจากมกัเป็นบรษิทัขา้มชาติ

หรอืมมีาตรฐานสากล

• โรงพยาบาลและสถานพยาบาล: เนน้การจดัการความ

เสีย่งดา้นชวีภาพและการป้องกนัการตดิเชือ้ ตอ้งการความรู ้

ดา้นสขุภาพและการแพทยเ์พิม่เตมิ

• อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง: เนน้การจดัการความปลอดภยัใน

พืน้ทีก่อ่สรา้งทีม่คีวามเสีย่งสงูและเปลีย่นแปลงตลอดเวลา

ตอ้งการทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ทีด่ี

นอกจากนี้ ยงัมปัีจจยัอืน่ๆ ทีส่ง่ผลต่อความกา้วหนา้ในอาชพีและค่าตอบแทนของ จป.วชิาชพี เชน่:

การพฒันาทกัษะเพิม่เตมิ

การไดร้บัประกาศนียบตัรหรอื

วฒุบิตัรเพิม่เตมิ เชน่ NEBOSH, 

IOSH, หรอื CSP จากสถาบนั

ต่างประเทศ สามารถเพิม่โอกาสใน

การไดร้บัค่าตอบแทนทีส่งูขึน้

โดยเฉพาะในบรษิทัขา้มชาตหิรอื

บรษิทัทีม่มีาตรฐานสากล

ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น

การพฒันาความเชีย่วชาญเฉพาะ

ดา้น เชน่ การประเมนิความเสีย่ง

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม หรอื

การจดัการสารเคมอีนัตราย

สามารถเพิม่มูลค่าในตลาดแรงงาน

และน าไปสูโ่อกาสในการท างานที่

หลากหลายมากขึน้

การเป็นทีป่รกึษาอสิระ

จป.วชิาชพี ทีม่ปีระสบการณส์งู

สามารถพฒันาไปสูก่ารเป็นที่

ปรกึษาอสิระดา้นความปลอดภยั

ใหบ้รกิารแกห่ลายองคก์ร หรอืเป็น

วทิยากรฝึกอบรม ซึง่อาจมรีายไดท้ี่

สงูกว่าการท างานประจ าในองคก์ร

เดยีว

อย่างไรก็ตาม ไม่ใชท่กุคนทีจ่ะเหมาะสมกบัการเป็น จป.วชิาชพี ผูท้ีไ่ม่ชอบการลงพืน้ทีท่ างาน หลกีเลีย่งการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้

หรอืไม่สนใจทีจ่ะศกึษากฎหมายและมาตรฐานความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง อาจไม่เหมาะกบัสายงานนี้ เน่ืองจากเป็นงานทีต่อ้งการความ

กระตอืรอืรน้ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ และความสามารถในการปรบัตวักบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง



คณุสมบตัสิว่นบคุคลทีเ่หมาะสมกบัการเป็น จป.วชิาชพี

นอกเหนือจากคณุสมบตัทิางการศกึษาและประสบการณท์ีก่ฎหมายก าหนดแลว้ การเป็น จป.วชิาชพี ทีม่ปีระสทิธภิาพยงัตอ้งอาศยัคณุสมบตัิ

สว่นบคุคลทีเ่หมาะสม เน่ืองจากเป็นงานทีต่อ้งรบัผดิชอบตอ่ความปลอดภยัและสขุภาพของผูอ้ืน่

ความละเอยีดรอบคอบ

จป.วชิาชพี ตอ้งมคีวามละเอยีดรอบคอบใน

การตรวจสอบและประเมนิความเสีย่ง สามารถ

สงัเกตเห็นจดุบกพรอ่งหรอือนัตรายทีอ่าจถกู

มองขา้มได ้ เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้

ทกัษะการสือ่สารทีด่ี

ตอ้งสามารถสือ่สารประเด็นดา้นความ

ปลอดภยัใหเ้ขา้ใจง่าย ทัง้การพูดและการ

เขยีน สามารถโนม้นา้วใหผู้อ้ืน่เห็น

ความส าคญัของความปลอดภยั และสามารถ

สือ่สารกบัทุกระดบัในองคก์ร

ความสามารถในการวเิคราะห ์

ตอ้งมทีกัษะการวเิคราะหท์ีด่ี สามารถ

ประเมนิสถานการณ์ วเิคราะหค์วาม

เสีย่ง และหาสาเหตขุองปัญหาไดอ้ย่าง

เป็นระบบ เพือ่น าไปสูก่ารแกไ้ขทีต่รงจดุ

ใฝ่เรยีนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง

กฎหมาย มาตรฐาน และเทคโนโลยดีา้นความ

ปลอดภยัมกีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ จป.

วชิาชพี จงึตอ้งเป็นผูท้ีใ่ฝ่เรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างตอ่เน่ือง เพือ่ใหท้นัตอ่การ

เปลีย่นแปลง

ความกลา้ในการตดัสนิใจ

ตอ้งกลา้ตดัสนิใจในสถานการณท์ีอ่าจเกดิ

อนัตราย แมว้า่การตดัสนิใจน้ันอาจไม่เป็นที่

นิยมหรอือาจสง่ผลกระทบตอ่การผลติหรอื

ก าไรในระยะสัน้ เพือ่ปกป้องความปลอดภยั

ของพนักงาน

นอกจากคณุสมบตัหิลกัขา้งตน้แลว้ ยงัมคีณุสมบตัอิืน่ๆ ทีจ่ะชว่ยใหก้ารปฏบิตังิานในฐานะ จป.วชิาชพี มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เชน่:

• ความอดทนและความเพยีรพยายาม: การสรา้งวฒันธรรม

ความปลอดภยัในองคก์รเป็นงานทีต่อ้งใชเ้วลาและความ

พยายามอย่างตอ่เน่ือง จป.วชิาชพี จงึตอ้งมคีวามอดทนและไม่

ย่อทอ้ตอ่อปุสรรค

• ความเป็นผูน้ า: ตอ้งสามารถเป็นผูน้ าในการขบัเคลือ่น

นโยบายและโครงการดา้นความปลอดภยั สรา้งแรงบนัดาลใจให ้

ผูอ้ืน่เห็นความส าคญัและมสีว่นรว่ม

• ความยดืหยุ่นและการปรบัตวั: สามารถปรบัตวักบั

สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง และหาวธิกีารทีเ่หมาะสมในการ

จดัการกบัความทา้ทายใหม่ๆ

• ความซือ่สตัยแ์ละจรยิธรรม: ตอ้งยดึมั่นในหลกัการและ

มาตรฐานความปลอดภยั ไม่ประนีประนอมในเร ือ่งทีอ่าจสง่ผล

กระทบตอ่ความปลอดภยัของผูอ้ืน่

• ทกัษะการท างานเป็นทมี: ตอ้งสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

ดี ทัง้ในทมีงานความปลอดภยัและกบัหน่วยงานอืน่ๆ ในองคก์ร

• ความคดิสรา้งสรรค:์ สามารถคดิคน้วธิกีารใหม่ๆ ในการ

แกไ้ขปัญหาและพฒันาระบบความปลอดภยัใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ขึน้

การประเมนิตนเองวา่มคีณุสมบตัเิหลา่นีห้รอืไม่ จะชว่ยใหผู้ท้ีส่นใจในสายงาน จป.วชิาชพี สามารถตดัสนิใจไดว้่าเหมาะสมกบัอาชพีนีห้รอืไม่

และควรพฒันาทกัษะใดเพิม่เตมิเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็ในสายงานนี้



ความแตกต่างระหวา่ง จป.วชิาชพี กบั จป.ระดบัอืน่ๆ

ในระบบการจดัการความปลอดภยัของประเทศไทย มกีารแบ่งระดบัของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป.) ออกเป็นหลายระดบั โดย จป.วชิาชพี

เป็นระดบัสงูสดุ การท าความเขา้ใจความแตกตา่งระหวา่ง จป.แตล่ะระดบัจะชว่ยใหเ้ห็นภาพรวมของระบบการจดัการความปลอดภยัไดช้ดัเจนยิง่ขึน้

ระดบั คณุสมบตัิ ขอบเขตหน้าที่ ขอ้ก าหนดสถานประกอบการ

จป.หวัหนา้งาน เป็นหวัหนา้งานทีผ่่านการอบรม

หลกัสตูร จป.หวัหนา้งาน

ดแูลความปลอดภยัของลกูนอ้ง

ในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

ตรวจสอบสภาพการท างาน

เบือ้งตน้

ทุกสถานประกอบการทีม่ลีกูจา้ง

ตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป

จป.บรหิาร เป็นผูบ้รหิารทีผ่่านการอบรม

หลกัสตูร จป.บรหิาร

ก าหนดนโยบายดา้นความ

ปลอดภยั สนับสนุนทรพัยากร

และตดิตามผลการด าเนินงาน

ทุกสถานประกอบการทีม่ลีกูจา้ง

ตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป

จป.เทคนิค วฒุิ ปวช. ขึน้ไป + ผ่านการ

อบรมหลกัสตูร จป.เทคนิค

ตรวจสอบความปลอดภยั

วเิคราะหง์านเบือ้งตน้ และเสนอ

มาตรการป้องกนั

บางประเภทอตุสาหกรรมทีม่ี

ลกูจา้ง 20-49 คน

จป.เทคนิคขัน้สงู วฒุิ ปวส. ขึน้ไป + ผ่านการ

อบรมหลกัสตูร จป.เทคนิคขัน้สงู

วเิคราะหค์วามเสีย่ง ตรวจสอบ

อปุกรณค์วามปลอดภยั และ

จดัท าแผนงาน

บางประเภทอตุสาหกรรมทีม่ี

ลกูจา้ง 50-99 คน

จป.วชิาชพี ปรญิญาตรสีาขาอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัโดยตรง

บรหิารจดัการระบบความ

ปลอดภยัทัง้องคก์ร วเิคราะห ์

เชงิกลยุทธ ์และออกแบบระบบ

ตามทีก่ าหนดในบญัชคีวามเสีย่ง

1, 2 และ 3

ความแตกตา่งทีส่ าคญัระหวา่ง จป.วชิาชพี กบั จป.ระดบัอืน่ๆ มดีงันี:้

คณุสมบตัทิางการศกึษา

จป.วชิาชพี ตอ้งจบการศกึษาระดบัปรญิญา

ตรใีนสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

โดยตรง ในขณะที่ จป.ระดบัอืน่ๆ สามารถจบ

การศกึษาในสาขาอืน่และผ่านการอบรม

เฉพาะทางได ้

ขอบเขตความรบัผดิชอบ

จป.วชิาชพี มขีอบเขตความรบัผดิชอบที่

กวา้งกวา่ ครอบคลมุการบรหิารจดัการระบบ

ความปลอดภยัทัง้องคก์ร ในขณะที่ จป.ระดบั

อืน่ๆ มกัมขีอบเขตจ ากดัเฉพาะในสว่นงาน

หรอืหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ระดบัการวเิคราะห ์

จป.วชิาชพี สามารถวเิคราะหค์วามเสีย่งและ

ออกแบบระบบในระดบักลยุทธ ์ ในขณะที่ จป.

ระดบัอืน่ๆ มกัเนน้การปฏบิตังิานในระดบั

ปฏบิตักิารหรอืระดบัยุทธวธิี

การท างานรว่มกนัระหวา่ง จป.ทุกระดบัเป็นสิง่ส าคญัในการสรา้งระบบความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ โดย จป.วชิาชพี จะเป็นผูก้ าหนดทศิทางและออกแบบ

ระบบในภาพรวม ในขณะที่ จป.ระดบัอืน่ๆ จะชว่ยในการน านโยบายและแผนงานไปปฏบิตัใินระดบัหน่วยงานหรอืแผนกตา่งๆ

ในองคก์รขนาดใหญท่ีม่คีวามซบัซอ้นสงู อาจมกีารจดัโครงสรา้งใหม้ี จป.วชิาชพี เป็นผูบ้รหิารสงูสดุดา้นความปลอดภยั และมี จป.ระดบัอืน่ๆ เป็นผูช้ว่ยใน

การด าเนินงานตามแผนงานและนโยบายทีก่ าหนด ซึง่จะชว่ยใหก้ารบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัมปีระสทิธภิาพและครอบคลมุทุกสว่นขององคก์ร



การเตรยีมตวัเพือ่เป็น จป.วชิาชพี

ส าหรบัผูท้ีส่นใจจะประกอบอาชพีเป็น จป.วชิาชพี การเตรยีมตวัทีด่จีะชว่ยเพิม่โอกาสในการประสบความส าเรจ็ในสายงานนี้ โดยมขีัน้ตอน

ส าคญัในการเตรยีมตวัดงันี้

เลอืกสถาบนัการศกึษาทีไ่ดร้บัการรบัรอง

เลอืกเรยีนในสถาบนัการศกึษาทีม่หีลกัสตูรอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากกรมสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่วฒุกิารศกึษาทีไ่ดร้บัจะเป็นที่

ยอมรบัตามกฎหมาย

พฒันาทกัษะทีจ่ าเป็น

นอกเหนือจากความรูท้างวชิาการ ควรพฒันาทกัษะอืน่ๆ ที่

จ าเป็น เชน่ ทกัษะการสือ่สาร การน าเสนอ การวเิคราะห ์

ขอ้มูล และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึภาษาองักฤษซึง่

จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากในการท างานกบับรษิทัขา้มชาติ

หาประสบการณใ์นสายงาน

ระหวา่งเรยีนหรอืหลงัจบการศกึษา ควรหาโอกาสในการ

ฝึกงานหรอืท างานในต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั

เพือ่สรา้งประสบการณแ์ละความเขา้ใจในการท างานจรงิ ซึง่จะ

เป็นประโยชนใ์นการสมคัรงานในต าแหน่ง จป.วชิาชพี ใน

อนาคต

เขา้รว่มองคก์รวชิาชพีและเครอืข่าย

การเขา้รว่มเป็นสมาชกิขององคก์รวชิาชพีดา้นความ

ปลอดภยั เชน่ สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยัใน

การท างาน (ประเทศไทย) จะชว่ยใหไ้ดร้บัขอ้มูลขา่วสาร การ

อบรม และโอกาสในการสรา้งเครอืขา่ยกบัผูเ้ช ีย่วชาญในสาย

งานเดยีวกนั

นอกจากนี้ ยงัมกีารเตรยีมตวัเพิม่เตมิทีจ่ะชว่ยเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดแรงงาน ดงันี:้

การศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้

การศกึษาตอ่ในระดบัปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอกในสาขาที่

เกีย่วขอ้ง เชน่ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั วศิวกรรมความ

ปลอดภยั หรอืการจดัการสิง่แวดลอ้ม จะชว่ยเพิม่โอกาสในการ

เตบิโตในสายงานและอาจน าไปสูต่ าแหน่งระดบัสงูในองคก์รขนาด

ใหญ่

การไดร้บัประกาศนียบตัรจากสถาบนัต่างประเทศ

การไดร้บัประกาศนียบตัรหรอืวฒุบิตัรจากสถาบนัต่างประเทศทีม่ี

ช ือ่เสยีง เชน่ NEBOSH (National Examination Board 

in Occupational Safety and Health) หรอื IOSH 

(Institution of Occupational Safety and Health) จะ

ชว่ยเพิม่คณุคา่ในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในบรษิทัขา้มชาติ

การเรยีนรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานสากล

การศกึษาและท าความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานสากลดา้นความ

ปลอดภยั เชน่ ISO 45001 (ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยั) จะชว่ยเพิม่ความรูแ้ละทกัษะทีเ่ป็นทีต่อ้งการใน

ตลาดแรงงานระดบัสากล

การตดิตามความเปลีย่นแปลงของกฎหมาย

การตดิตามความเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้น

ความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ จะชว่ยใหม้คีวามรูท้ีท่นัสมยัและ

สามารถใหค้ าแนะน าทีถ่กูตอ้งแกอ่งคก์ร ซึง่เป็นทกัษะส าคญัของ

จป.วชิาชพี ทีม่ปีระสทิธภิาพ

การเตรยีมตวัอย่างรอบดา้นและตอ่เน่ืองจะชว่ยใหผู้ท้ีส่นใจในสายงาน จป.วชิาชพี มคีวามพรอ้มในการประกอบอาชพีและสามารถพฒันา

ตนเองใหก้า้วหนา้ในสายงานนีไ้ดอ้ย่างมั่นคง



ความทา้ทายในการท างานของ จป.วชิาชพี

การท างานในต าแหน่ง จป.วชิาชพี แมจ้ะเป็นอาชพีทีม่คีวามส าคญัและมเีกยีรติ แตก็่มาพรอ้มกบัความทา้ทายหลายประการทีผู่ป้ระกอบอาชพีนีต้อ้งเผชญิและ

หาวธิจีดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ

1

การสรา้งความตระหนักดา้นความ

ปลอดภยั

หน่ึงในความทา้ทายทีใ่หญ่ทีส่ดุคอืการสรา้ง

ความตระหนักและวฒันธรรมความปลอดภยั

ในองคก์ร โดยเฉพาะในสภาพแวดลอ้มที่

พนักงานและผูบ้รหิารอาจใหค้วามส าคญักบั

การผลติหรอืผลก าไรมากกว่าความ

ปลอดภยั จป.วชิาชพี ตอ้งหาวธิกีารทีม่ี

ประสทิธภิาพในการสือ่สารและโนม้นา้วใหทุ้ก

คนเห็นความส าคญัของความปลอดภยั

2

การจดัการกบัขอ้จ ากดัดา้น

ทรพัยากร

ในหลายองคก์ร งบประมาณและทรพัยากร

ส าหรบังานดา้นความปลอดภยัอาจมจี ากดั

ท าให ้ จป.วชิาชพี ตอ้งท างานภายใต ้

ขอ้จ ากดัและตอ้งมทีกัษะในการจดัล าดบั

ความส าคญัของงาน รวมถงึการน าเสนอ

ขอ้มูลทีช่ดัเจนเพือ่ขอรบัการสนับสนุน

ทรพัยากรทีจ่ าเป็น

3

การรบัมอืกบัการตอ่ตา้นการ

เปลีย่นแปลง

การน ามาตรการความปลอดภยัใหม่ๆ มาใช ้

อาจเผชญิกบัการตอ่ตา้นจากพนักงานที่

คุน้เคยกบัวธิกีารท างานแบบเดมิ จป.วชิาชพี

ตอ้งมทีกัษะในการจดัการกบัการตอ่ตา้นและ

การสรา้งการยอมรบัในการเปลีย่นแปลง

ผ่านการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพและการมี

ส่วนรว่มของพนักงาน

4

การสรา้งสมดลุระหว่างการผลติและความปลอดภยั

ในสภาพแวดลอ้มการท างานทีม่กีารแข่งขนัสูง อาจมแีรงกดดนัใหล้ด

ขัน้ตอนดา้นความปลอดภยัเพือ่เพิม่ผลผลติหรอืลดตน้ทุน จป.วชิาชพี

ตอ้งสามารถสรา้งสมดลุระหว่างความตอ้งการดา้นการผลติและความ

จ าเป็นในการรกัษามาตรฐานความปลอดภยั โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ความ

ปลอดภยัทีด่สีามารถส่งเสรมิประสทิธภิาพการผลติในระยะยาวได ้

5

การตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย

กฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัมกีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ

จป.วชิาชพี ตอ้งตดิตามการเปลีย่นแปลงเหล่านีอ้ย่างตอ่เน่ือง และ

ปรบัปรงุนโยบายและขัน้ตอนการท างานขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดใหม่ ซึง่อาจเป็นงานทีต่อ้งใชเ้วลาและความพยายามอย่าง

มาก

นอกจากความทา้ทายหลกัขา้งตน้แลว้ จป.วชิาชพี ยงัอาจตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายเฉพาะในแตล่ะอตุสาหกรรมหรอืองคก์ร เชน่:

ความทา้ทายในอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู

ในอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ ปิโตรเคมี เหมอืงแร่ หรอืกอ่สรา้ง จป.

วชิาชพี ตอ้งรบัมอืกบัความเสีย่งทีห่ลากหลายและซบัซอ้น ซึง่ตอ้งการ

ความรูเ้ฉพาะทางและการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีล่ะเอยีดรอบคอบ รวมถงึการ

เตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัเหตฉุุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้

ความทา้ทายในองคก์รขา้มชาติ

การท างานในองคก์รขา้มชาตอิาจมคีวามทา้ทายในการปรบัใชม้าตรฐาน

ความปลอดภยัสากลใหเ้ขา้กบับรบิทและกฎหมายของประเทศไทย รวมถงึ

การสือ่สารกบัผูบ้รหิารและพนักงานทีม่าจากวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั ซึง่

อาจมมุีมมองและทศันคตติอ่ความปลอดภยัทีแ่ตกต่างกนั

ความทา้ทายในองคก์รทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ในองคก์รทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เชน่ การขยายกจิการ การ

เปลีย่นแปลงกระบวนการผลติ หรอืการน าเทคโนโลยใีหม่มาใช ้ จป.วชิาชพี

ตอ้งสามารถประเมนิความเสีย่งและปรบัปรงุมาตรการความปลอดภยัใหท้นั

กบัการเปลีย่นแปลงเหล่าน้ัน

ความทา้ทายดา้นจติวทิยาและความเครยีด

การรบัผดิชอบตอ่ความปลอดภยัและสุขภาพของผูอ้ืน่อาจสรา้งความเครยีด

และแรงกดดนัอย่างมาก โดยเฉพาะในกรณีทีเ่กดิอบุตัเิหตหุรอืการบาดเจ็บ

จป.วชิาชพี ตอ้งมวีธิจีดัการกบัความเครยีดและรกัษาสมดลุในชวีติการ

ท างาน เพือ่ป้องกนัภาวะหมดไฟในการท างาน

การเขา้ใจและเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัความทา้ทายเหล่านีจ้ะชว่ยใหผู้ท้ีป่ระกอบอาชพี จป.วชิาชพี สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสบ

ความส าเรจ็ในสายงานนี้



กลยทุธใ์นการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพของ จป.วชิาชพี

การท างานในต าแหน่ง จป.วชิาชพี ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสบความส าเรจ็ ตอ้งอาศยักลยุทธท์ีเ่หมาะสมในการจดัการกบัความทา้ทายตา่งๆ และการสรา้ง

ผลลพัธท์ีด่ดีา้นความปลอดภยัในองคก์ร

สรา้งพนัธมติรในองคก์ร

การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูบ้รหิารและหวัหนา้งานในแผนกตา่งๆ

จะชว่ยใหไ้ดร้บัการสนับสนุนในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั

ควรมองหาพนัธมติรทีเ่ห็นคณุคา่ของความปลอดภยัและสามารถชว่ย

ผลกัดนันโยบายและโครงการตา่งๆ ได ้

ใชข้อ้มูลและสถติสินับสนุน

การน าเสนอขอ้มูลและสถติทิีช่ดัเจนเกีย่วกบัอบุตัเิหตุ ความเสีย่ง และ

ผลกระทบทางการเงนิ จะชว่ยใหผู้บ้รหิารเห็นความส าคญัของการ

ลงทุนในดา้นความปลอดภยั ควรเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบและ

น าเสนอในรปูแบบทีเ่ขา้ใจง่าย

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนักงาน

การใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการระบุความเสีย่งและเสนอแนะมาตรการ

ป้องกนั จะชว่ยสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของและการยอมรบัในมาตรการ

ความปลอดภยั ควรจดัใหม้ชีอ่งทางในการรบัฟังความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบั

ใชร้ะบบการใหร้างวลัและการยกย่อง

การใหร้างวลัและการยกย่องพนักงานหรอืหน่วยงานทีม่ผีลงานดดีา้น

ความปลอดภยั จะชว่ยสรา้งแรงจงูใจและสง่เสรมิพฤตกิรรมทีป่ลอดภยั

ควรออกแบบระบบการใหร้างวลัทีโ่ปรง่ใสและเป็นธรรม เพือ่กระตุน้การ

มสีว่นรว่มอย่างทั่วถงึ

นอกจากกลยุทธห์ลกัขา้งตน้แลว้ ยงัมแีนวทางอืน่ๆ ที่ จป.วชิาชพี สามารถน ามาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน ดงันี:้

การบูรณาการความปลอดภยัเขา้กบักระบวนการท างาน

แทนทีจ่ะมองความปลอดภยัเป็นงานเพิม่เตมิหรอืแยกสว่น ควรบูรณาการ

มาตรการความปลอดภยัเขา้กบักระบวนการท างานปกติ เชน่ การรวมการ

ประเมนิความเสีย่งเขา้กบัการวางแผนโครงการ หรอืการรวมการตรวจสอบ

ความปลอดภยัเขา้กบัการตรวจสอบคณุภาพ ซึง่จะชว่ยลดการตอ่ตา้น

และท าใหค้วามปลอดภยัเป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร

การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม

การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้นงานดา้นความปลอดภยั เชน่ แอป

พลเิคชนัส าหรบัการรายงานความเสีย่ง ระบบการตรวจสอบอตัโนมตัิ หรอื

การใชอ้ปุกรณ์ IoT ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม จะชว่ยเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างานและท าใหก้ารจดัการความปลอดภยัเป็นเร ือ่งที่

ทนัสมยัและน่าสนใจมากขึน้

การพฒันาทกัษะการสือ่สารและการโนม้นา้ว

ทกัษะการสือ่สารและการโนม้นา้วทีด่เีป็นสิง่ส าคญัส าหรบั จป.วชิาชพี ใน

การสรา้งความตระหนักและการยอมรบัในมาตรการความปลอดภยั ควร

พฒันาความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลทีซ่บัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่าย การใช ้

เร ือ่งราวและตวัอย่างทีม่พีลงั และการปรบัวธิกีารสือ่สารใหเ้หมาะกบั

กลุม่เป้าหมายทีแ่ตกตา่งกนั

การสรา้งเครอืขา่ยกบัผูเ้ช ีย่วชาญภายนอก

การสรา้งเครอืขา่ยกบั จป.วชิาชพี คนอืน่ๆ และผูเ้ช ีย่วชาญในสาขาที่

เกีย่วขอ้ง จะชว่ยใหไ้ดร้บัขอ้มูล ความรู ้ และแนวปฏบิตัทิีด่จีากภายนอก

องคก์ร ควรเขา้รว่มสมาคมวชิาชพี การประชมุสมัมนา และเครอืขา่ย

ออนไลนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน

การน ากลยุทธเ์หลา่นีม้าปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทขององคก์รและอตุสาหกรรม จะชว่ยให ้ จป.วชิาชพี สามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และ

ประสบความส าเรจ็ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและมสีขุภาพดสี าหรบัทุกคนในองคก์ร



การพฒันาวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร

หน่ึงในบทบาทส าคญัของ จป.วชิาชพี คอืการพฒันาและส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร ซึง่หมายถงึคา่นิยม ทศันคติ และพฤตกิรรมรว่มกนัทีใ่ห ้

ความส าคญักบัความปลอดภยัในทกุระดบัขององคก์ร

ความมุ่งมั่นของผูบ้รหิาร

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัตอ้งเร ิม่จาก

ผูบ้รหิารระดบัสงู จป.วชิาชพี ควรท างาน

รว่มกบัผูบ้รหิารเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งมัน่

ในเร ือ่งความปลอดภยั ผ่านการก าหนด

นโยบาย การจดัสรรทรพัยากร และการเป็น

แบบอย่างทีด่ี

การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ

การสือ่สารเร ือ่งความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ

และมปีระสทิธภิาพ ผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย

เชน่ การประชมุ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ อเีมล

และสือ่สงัคมออนไลนภ์ายในองคก์ร จะชว่ยให ้

พนักงานตระหนักถงึความส าคญัของความ

ปลอดภยั

การฝึกอบรมและพฒันา

การจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัทีม่ี

คณุภาพและเหมาะสมกบับทบาทหนา้ทีข่อง

พนักงานแตล่ะกลุ่ม จะชว่ยใหพ้นักงานมี

ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานอย่าง

ปลอดภยั และเขา้ใจถงึความส าคญัของการ

ปฏบิตัติามมาตรการความปลอดภยั

การมสี่วนรว่มของพนักงาน

การส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในการระบุ

ความเสีย่ง การเสนอแนะมาตรการป้องกนั และ

การมสี่วนรว่มในคณะกรรมการความปลอดภยั

จะชว่ยสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของและความ

รบัผดิชอบรว่มกนัในเร ือ่งความปลอดภยั

การวดัผลและปรบัปรงุ

การก าหนดตวัชีว้ดัดา้นความปลอดภยัที่

ชดัเจน การตดิตามผลอย่างสม ่าเสมอ และการ

น าผลการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรงุอย่าง

ตอ่เน่ือง จะชว่ยใหอ้งคก์รสามารถพฒันา

วฒันธรรมความปลอดภยัไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

การพฒันาวฒันธรรมความปลอดภยัเป็นกระบวนการทีต่อ้งใชเ้วลาและความพยายามอย่างตอ่เน่ือง โดยมแีนวทางเพิม่เตมิที่ จป.วชิาชพี สามารถน ามาใช ้ ดงันี:้

การสรา้งระบบการรายงานทีไ่ม่ต าหนิ

การสรา้งระบบการรายงานเหตกุารณเ์กอืบเกดิอบุตัเิหตุ (Near Miss) และ

สภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั ทีไ่ม่มุ่งเนน้การต าหนิหรอืลงโทษ แตเ่นน้การ

เรยีนรูแ้ละการป้องกนั จะชว่ยใหไ้ดร้บัขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนใ์นการปรบัปรงุ

ระบบความปลอดภยั และส่งเสรมิใหพ้นักงานกลา้ทีจ่ะรายงานปัญหาทีพ่บ

การบรูณาการความปลอดภยัเขา้กบัการประเมนิผลงาน

การรวมตวัชีว้ดัดา้นความปลอดภยัเขา้กบัการประเมนิผลงานของผูบ้รหิาร

และพนักงาน จะชว่ยใหท้กุคนเห็นวา่ความปลอดภยัเป็นส่วนส าคญัของ

ความส าเรจ็ในการท างาน และส่งเสรมิใหม้กีารใหค้วามส าคญักบัความ

ปลอดภยัในทกุระดบัขององคก์ร

การใชเ้ร ือ่งราวและกรณีศกึษา

การใชเ้ร ือ่งราวจรงิและกรณีศกึษาเกีย่วกบัอบุตัเิหตหุรอืเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้

ทัง้ในและนอกองคก์ร จะชว่ยใหพ้นักงานเขา้ใจถงึผลกระทบของการไม่ปฏบิตัิ

ตามมาตรการความปลอดภยั และเห็นความส าคญัของการป้องกนัอบุตัเิหตุ

การสรา้งแรงจงูใจและการยกย่อง

การใหร้างวลัและการยกย่องพนักงานหรอืทมีงานทีม่ผีลงานดดีา้นความ

ปลอดภยั จะชว่ยสรา้งแรงจงูใจและส่งเสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ โดยอาจ

เป็นการยกย่องในทีป่ระชมุ การมอบประกาศนียบตัร หรอืการใหร้างวลัทีม่ี

มูลคา่

การพฒันาวฒันธรรมความปลอดภยัทีแ่ข็งแกรง่จะส่งผลดตีอ่องคก์รในหลายดา้น ทัง้การลดอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บ การเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน การ

ลดคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัอบุตัเิหตุ และการสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ขีององคก์ร จป.วชิาชพี จงึควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาวฒันธรรมความปลอดภยัเป็น

ล าดบัตน้ๆ ในการปฏบิตังิาน



การจดัการความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

การจดัการความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นหน่ึงในหนา้ทีห่ลกัของ จป.วชิาชพี ซึง่ตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ เพือ่

ป้องกนัอบุตัเิหตแุละโรคจากการท างาน

การชีบ้่งอนัตราย

ขัน้ตอนแรกในการจดัการความเสีย่งคอืการชีบ่้งอนัตรายทีม่อียู่ในสถานประกอบการ โดยใชว้ธิกีารตา่งๆ เชน่ การตรวจสอบพืน้ที่ การทบทวนเอกสาร การ

สมัภาษณพ์นักงาน และการวเิคราะหง์าน (Job Safety Analysis) เพือ่ระบอุนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนของการท างาน

การประเมนิความเสีย่ง

หลงัจากชีบ่้งอนัตรายแลว้ ตอ้งท าการประเมนิความเสีย่งโดยพจิารณาจากโอกาสทีจ่ะเกดิอนัตรายและความรนุแรงของผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่

จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งและก าหนดมาตรการควบคมุทีเ่หมาะสม

การก าหนดมาตรการควบคมุ

การก าหนดมาตรการควบคมุความเสีย่งควรพจิารณาตามล าดบัขัน้ของการควบคมุ (Hierarchy of Controls) ไดแ้ก่ การก าจดั การทดแทน

การควบคมุทางวศิวกรรม การควบคมุทางการบรหิารจดัการ และการใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

การน ามาตรการไปปฏบิตัิ

การน ามาตรการควบคมุทีก่ าหนดไวไ้ปปฏบิตัจิรงิ โดยมกีารสือ่สารใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ การฝึกอบรมทีจ่ าเป็น และการจดัหาทรพัยากรที่

เพยีงพอ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มาตรการควบคมุจะมปีระสทิธภิาพในการลดความเสีย่ง

การตดิตามและทบทวน

การตดิตามและทบทวนประสทิธภิาพของมาตรการควบคมุอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ยงัคงมปีระสทิธภิาพในการควบคมุความเสีย่ง และ

ปรบัปรงุหากพบวา่มขีอ้บกพรอ่งหรอืมกีารเปลีย่นแปลงในกระบวนการท างาน

ในการจดัการความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั จป.วชิาชพี ควรค านึงถงึปัจจยัต่างๆ ดงันี:้

การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

การใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทกุฝ่าย ทัง้ผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และพนักงาน มี

ส่วนรว่มในกระบวนการจดัการความเสีย่ง จะชว่ยใหไ้ดข้อ้มูลทีค่รบถว้นและ

มุมมองทีห่ลากหลาย รวมถงึสรา้งการยอมรบัในมาตรการควบคมุทีก่ าหนด

ขึน้

การใชข้อ้มูลและหลกัฐานทางวทิยาศาสตร ์

การใชข้อ้มูลและหลกัฐานทางวทิยาศาสตรใ์นการประเมนิความเสีย่งและ

ก าหนดมาตรการควบคมุ เชน่ ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ขอ้มูลทางระบาดวทิยา และมาตรฐานความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้ง จะชว่ยให ้

การจดัการความเสีย่งมคีวามน่าเช ือ่ถอืและมปีระสทิธภิาพ

การพจิารณาความคุม้คา่

การพจิารณาความคุม้ค่าของมาตรการควบคมุความเสีย่ง โดยเปรยีบเทยีบ

ระหวา่งตน้ทนุในการด าเนินการกบัประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั จะชว่ยในการ

ตดัสนิใจเลอืกมาตรการทีเ่หมาะสมและไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร

การบรูณาการกบัระบบการจดัการอืน่ๆ

การบรูณาการการจดัการความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

เขา้กบัระบบการจดัการอืน่ๆ ขององคก์ร เชน่ ระบบการจดัการคณุภาพ

ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม และระบบการจดัการพลงังาน จะชว่ยใหก้าร

ด าเนินงานมปีระสทิธภิาพและลดความซ า้ซอ้น

การจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพจะชว่ยป้องกนัอบุตัเิหตแุละโรคจากการท างาน ลดคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง และสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั

และมสีขุภาพดี ซ ึง่เป็นเป้าหมายส าคญัในการปฏบิตังิานของ จป.วชิาชพี



การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นหน่ึงในหนา้ทีส่ าคญัของ จป.วชิาชพี ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 เพือ่ประเมนิวา่สภาพแวดลอ้มใน

การท างานมคีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนดหรอืไม่

ปัจจยัทีต่อ้งตรวจวดั

• ปัจจยัทางกายภาพ: เสยีง แสงสวา่ง

ความรอ้น ความเย็น รงัสี และความ

สัน่สะเทอืน

• ปัจจยัทางเคม:ี สารเคมอีนัตรายใน

รปูแบบตา่งๆ เชน่ ฝุ่ น ไอ กา๊ซ และ

ละออง

• ปัจจยัทางชวีภาพ: เช ือ้โรค แบคทเีรยี

ไวรสั และเช ือ้รา

• ปัจจยัทางการยศาสตร:์ ท่าทางการ

ท างาน การยกของหนัก และการท างาน

ซ า้ๆ

ความถีใ่นการตรวจวดั

ความถีใ่นการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เชน่:

• ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย (เชน่ ตรวจวดั

แสงสวา่งอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้)

• ระดบัความเสีย่งของกจิกรรมหรอื

กระบวนการ

• ผลการตรวจวดัคร ัง้กอ่นหนา้

• การเปลีย่นแปลงในกระบวนการผลติ

หรอืสภาพการท างาน

• ขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงานเกีย่วกบั

สภาพแวดลอ้มในการท างาน

วธิกีารตรวจวดั

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ตอ้งด าเนินการโดยใชเ้คร ือ่งมอืและวธิกีารที่

ไดม้าตรฐาน ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย

อาจด าเนินการโดย:

• จป.วชิาชพี ทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะในการ

ใชเ้คร ือ่งมอืตรวจวดั

• หน่วยงานภายนอกทีไ่ดร้บัอนุญาตจาก

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

• หอ้งปฏบิตักิารทีไ่ดร้บัการรบัรอง

มาตรฐาน (ส าหรบัการวเิคราะห ์

ตวัอย่าง)

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานมขี ัน้ตอนส าคญัดงันี:้

การวางแผนการตรวจวดั

ก าหนดพืน้ที่ ปัจจยั และจดุทีจ่ะท าการตรวจวดั โดยพจิารณาจากลกัษณะงาน ความเสีย่ง และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย รวมถงึการเตรยีม

เคร ือ่งมอืและอปุกรณท์ีจ่ าเป็น

การด าเนินการตรวจวดั

ท าการตรวจวดัตามแผนทีก่ าหนดไว ้ โดยใชเ้คร ือ่งมอืและวธิกีารทีไ่ดม้าตรฐาน และบนัทกึผลการตรวจวดัอย่างละเอยีด รวมถงึปัจจยัแวดลอ้มที่

อาจมผีลตอ่การตรวจวดั

การวเิคราะหผ์ล

น าผลการตรวจวดัมาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัค่ามาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด และประเมนิความเสีย่งตอ่สุขภาพของพนักงานทีป่ฏบิตังิานใน

พืน้ทีน้ั่นๆ

การจดัท ารายงาน

จดัท ารายงานผลการตรวจวดัทีค่รอบคลุมรายละเอยีดของการตรวจวดั ผลการวเิคราะห ์ และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแกไ้ข เพือ่น าเสนอตอ่

ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

การด าเนินการแกไ้ข

ในกรณีทีผ่ลการตรวจวดัไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ตอ้งก าหนดมาตรการในการแกไ้ขปรบัปรงุ และตดิตามผลการด าเนินการเพือ่ใหแ้น่ใจว่า

สภาพแวดลอ้มในการท างานมคีวามปลอดภยั

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพจะชว่ยในการระบุและควบคมุความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ป้องกนัโรคจากการ

ท างาน และสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่หมาะสม ซึง่จะส่งผลดตีอ่สขุภาพและความปลอดภยัของพนักงาน รวมถงึประสทิธภิาพในการท างานขององคก์ร

โดยรวม



การสบืสวนอบุตัเิหตแุละการวเิคราะหส์าเหตุ

การสบืสวนอบุตัเิหตแุละการวเิคราะหส์าเหตเุป็นหน่ึงในหนา้ทีส่ าคญัของ จป.วชิาชพี ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่คน้หาสาเหตทุีแ่ทจ้รงิของอบุตัเิหตุ และก าหนดมาตรการ

ป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตกุารณซ์ า้ในอนาคต

การรบัแจง้เหตแุละการตอบสนองเบือ้งตน้

เมือ่เกดิอบุตัเิหตุ จป.วชิาชพี ควรไดร้บัแจง้เหตโุดยเรว็ทีส่ดุ และด าเนินการตอบสนองเบือ้งตน้ ไดแ้ก:่

• ตรวจสอบวา่มกีารปฐมพยาบาลหรอืการรกัษาพยาบาลทีเ่หมาะสมแลว้

• ประเมนิวา่ยงัมคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิอนัตรายเพิม่เตมิหรอืไม่

• ด าเนินการเพือ่ป้องกนัอนัตรายเพิม่เตมิ เชน่ การกัน้พืน้ที่ หรอืการหยดุการท างานช ัว่คราว

• รวบรวมขอ้มูลเบือ้งตน้เกีย่วกบัเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้

การเก็บรวบรวมขอ้มูล

การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัอบุตัเิหตอุยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย:

• การถา่ยภาพสถานทีเ่กดิเหตแุละหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง

• การสมัภาษณผู์ป้ระสบเหตุ พยาน และผูเ้กีย่วขอ้ง

• การตรวจสอบเคร ือ่งจกัร อปุกรณ์ หรอืวสัดทุีเ่กีย่วขอ้ง

• การทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ คูม่อืการท างาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และบนัทกึการฝึกอบรม

• การตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการท างาน

การวเิคราะหส์าเหตุ

การวเิคราะหส์าเหตขุองอบุตัเิหตอุยา่งเป็นระบบ โดยใชเ้ทคนิคตา่งๆ เชน่:

• การวเิคราะห ์5 Why (ถามท าไม 5 คร ัง้) เพือ่คน้หาสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ

• การวเิคราะหแ์บบ Fishbone Diagram เพือ่ระบุปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง

• การวเิคราะหแ์บบ Fault Tree Analysis เพือ่หาความสมัพนัธข์องเหตกุารณ์

• การวเิคราะหแ์บบ TRIPOD Beta เพือ่ระบุขอ้บกพรอ่งในระบบการจดัการ

โดยพจิารณาทัง้สาเหตโุดยตรง (Immediate Causes) และสาเหตพุืน้ฐาน (Root Causes) ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัปัจจยัดา้นบุคคล ปัจจยัดา้นงาน และปัจจยัดา้นการจดัการ

การก าหนดมาตรการป้องกนั

การก าหนดมาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสมเพือ่ไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตซุ า้ โดยพจิารณาตามล าดบัขัน้ของการควบคมุ (Hierarchy of Controls) และก าหนดผูร้บัผดิชอบและกรอบเวลาในการ

ด าเนินการทีช่ดัเจน

การจดัท ารายงานและการสือ่สาร

การจดัท ารายงานการสบืสวนอบุตัเิหตทุีค่รอบคลมุรายละเอยีดของเหตกุารณ์ การวเิคราะหส์าเหตุ และมาตรการป้องกนั และการสือ่สารผลการสบืสวนและบทเรยีนทีไ่ดร้บัใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ

เพือ่ป้องกนัการเกดิเหตกุารณใ์นลกัษณะเดยีวกนัในสว่นงานอืน่ๆ

การตดิตามผลการด าเนินการ

การตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัทีก่ าหนดไว ้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารน าไปปฏบิตัจิรงิและมปีระสทิธภิาพในการป้องกนัอบุตัเิหตุ

การสบืสวนอบุตัเิหตทุีม่ปีระสทิธภิาพควรมลีกัษณะดงันี:้

เนน้การเรยีนรู ้ไม่ใชก่ารกล่าวโทษ

การสบืสวนอบุตัเิหตคุวรมุ่งเนน้ทีก่ารเรยีนรูแ้ละการป้องกนั ไม่ใชก่ารคน้หาผูก้ระท าผดิหรอืการ

กลา่วโทษ เพือ่สง่เสรมิใหทุ้กคนใหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นจรงิและครบถว้น

มคีวามเป็นกลางและโปรง่ใส

การสบืสวนควรด าเนินการอยา่งเป็นกลางและโปรง่ใส โดยไม่มอีคตหิรอืการปกปิดขอ้มูล เพือ่ใหไ้ดผ้ล

การสบืสวนทีถ่กูตอ้งและน่าเช ือ่ถอื

มกีารมสี่วนรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง

การใหผู้เ้กีย่วขอ้ง เชน่ ผูป้ระสบเหตุ หวัหนา้งาน และผูเ้ช ีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง มสีว่นรว่มในการ

สบืสวน จะชว่ยใหไ้ดมุ้มมองทีห่ลากหลายและขอ้มูลทีค่รบถว้น

มกีารตดิตามผลอย่างต่อเน่ือง

การตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัอยา่งตอ่เน่ือง และการประเมนิประสทิธภิาพของ

มาตรการเหลา่น้ัน จะชว่ยใหม้ั่นใจวา่การสบืสวนอบุตัเิหตนุ าไปสูก่ารปรบัปรงุดา้นความปลอดภยัอยา่ง

แทจ้รงิ

การสบืสวนอบุตัเิหตแุละการวเิคราะหส์าเหตทุีม่ปีระสทิธภิาพไม่เพยีงแตช่ว่ยป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตซุ า้ แตย่งัชว่ยในการระบโุอกาสในการปรบัปรงุระบบการจดัการความปลอดภยัโดยรวม ซึง่จะน าไปสูก่ารลดความ

เสีย่งและการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัยิง่ขึน้



การจดัท าแผนฉุกเฉินและการซอ้มแผน

การจดัท าแผนฉุกเฉินและการซอ้มแผนเป็นสว่นส าคญัของการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานประกอบการ ซึง่เป็นหน่ึงในหนา้ทีข่อง จป.วชิาชพี ในการดูแลความปลอดภยั

ของพนักงานและทรพัยส์นิขององคก์ร

1

การระบเุหตฉุุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้

ขัน้ตอนแรกในการจดัท าแผนฉุกเฉินคอืการระบุเหตุฉุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานประกอบการ

โดยพจิารณาจากลกัษณะของกจิการ ทีต่ ัง้ และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่:

• อคัคภียั

• การร ัว่ไหลของสารเคมี

• การระเบดิ

• ภยัธรรมชาติ (น า้ท่วม แผ่นดนิไหว พาย)ุ

• เหตุฉุกเฉินทางการแพทย ์

• การกอ่วนิาศกรรมหรอืการคุกคาม

2

การประเมนิผลกระทบและทรพัยากรทีจ่ าเป็น

การประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากเหตุฉุกเฉินแต่ละประเภท และทรพัยากรทีจ่ าเป็นใน

การรบัมอื เชน่:

• บุคลากรและทมีตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน

• อุปกรณด์บัเพลงิและอุปกรณฉุ์กเฉินอืน่ๆ

• ระบบการสือ่สารและการแจง้เตอืน

• เสน้ทางอพยพและจดุรวมพล

• การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก

3

การจดัท าแผนฉุกเฉิน

การจดัท าแผนฉุกเฉินทีค่รอบคลมุและชดัเจน โดยระบุรายละเอยีดต่างๆ เชน่:

• ขัน้ตอนการแจง้เตอืนและการรายงานเหตุ

• บทบาทและหนา้ทีข่องบุคลากรแต่ละคน

• ขัน้ตอนการอพยพและการนับจ านวนพนักงาน

• ขัน้ตอนการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินแต่ละประเภท

• การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก

• การดูแลผูบ้าดเจ็บและการปฐมพยาบาล

• การฟ้ืนฟูหลงัเกดิเหตุฉุกเฉิน

4

การฝึกอบรมและการสือ่สาร

การฝึกอบรมพนักงานทุกคนใหเ้ขา้ใจแผนฉุกเฉินและบทบาทหนา้ทีข่องตนเอง และการ

สือ่สารแผนฉุกเฉินใหทุ้กคนในองคก์รทราบ โดยใชช้อ่งทางต่างๆ เชน่:

• การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่

• การฝึกอบรมประจ าปี

• การตดิป้ายแสดงเสน้ทางอพยพและจดุรวมพล

• การเผยแพรแ่ผนฉุกเฉินผ่านอนิทราเน็ตหรอืบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

5

การซอ้มแผนฉุกเฉิน

การจดัใหม้กีารซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ทดสอบประสทิธภิาพของแผนและเพิม่

ความคุน้เคยใหก้บัพนักงาน โดยอาจแบ่งเป็น:

• การซอ้มแผนบนโตะ๊ (Table-top Exercise) ส าหรบัทมีตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน

• การซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี ส าหรบัพนักงานทุกคน

• การซอ้มแผนเต็มรูปแบบ (Full-scale Exercise) รว่มกบัหน่วยงานภายนอก

6

การประเมนิผลและการปรบัปรงุ

การประเมนิผลการซอ้มแผนฉุกเฉินทุกคร ัง้ เพือ่ระบุจดุแข็งและจดุทีต่อ้งปรบัปรุง และน าผล

การประเมนิมาปรบัปรุงแผนฉุกเฉินใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

ปัจจยัส าคญัทีช่ว่ยใหก้ารจดัท าแผนฉุกเฉินและการซอ้มแผนมปีระสทิธภิาพ มดีงันี:้

ความสมจรงิของการซอ้มแผน

การซอ้มแผนฉุกเฉินควรจดัใหม้คีวามสมจรงิมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ โดยจ าลองสถานการณท์ี่

อาจเกดิขึน้จรงิ เชน่ การใชค้วนัเทยีมในการซอ้มอพยพหนีไฟ หรอืการจ าลองผูบ้าดเจ็บในการ

ซอ้มแผนฉุกเฉินทางการแพทย ์ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้รยีนรูแ้ละเตรยีมพรอ้มอย่างเต็มที่

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย

การจดัท าแผนฉุกเฉินและการซอ้มแผนควรมกีารมสีว่นรว่มจากทุกฝ่ายในองคก์ร ตัง้แต่ผูบ้รหิาร

ระดบัสงูไปจนถงึพนักงานระดบัปฏบิตักิาร รวมถงึผูร้บัเหมาและผูม้าตดิต่อทีอ่าจอยู่ในสถาน

ประกอบการในขณะเกดิเหตุฉุกเฉิน

การปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง

แผนฉุกเฉินควรไดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยพจิารณาจากผลการซอ้มแผน

การเปลีย่นแปลงในสถานประกอบการ และบทเรยีนจากเหตุฉุกเฉินทีเ่กดิขึน้จรงิทัง้ในและนอก

องคก์ร

การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก

การประสานงานทีด่กีบัหน่วยงานภายนอก เชน่ หน่วยดบัเพลงิ โรงพยาบาล และหน่วยกูภ้ยั จะ

ชว่ยใหก้ารตอบโตเ้หตุฉุกเฉินมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ควรมกีารแลกเปลีย่นขอ้มูลและการซอ้มแผน

รว่มกนัเป็นระยะ

การจดัท าแผนฉุกเฉินและการซอ้มแผนทีม่ปีระสทิธภิาพจะชว่ยลดความสญูเสยีทัง้ชวีติและทรพัยส์นิในกรณีทีเ่กดิเหตุฉุกเฉินขึน้จรงิ และยงัเป็นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการและด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555



การจดัการสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการ

การจดัการสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการเป็นหน่ึงในความรบัผดิชอบส าคญัของ จป.วชิาชพี เน่ืองจากสารเคมอีนัตรายอาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบรา้ยแรง

ตอ่สขุภาพของพนักงาน ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม หากไม่มกีารจดัการทีเ่หมาะสม

การจดัท าบญัชรีายการสารเคมี

การจดัท าบญัชรีายการสารเคมทีัง้หมดทีม่ใีน

สถานประกอบการ โดยระบรุายละเอยีดตา่งๆ

เชน่:

• ชือ่สารเคมี (ชือ่ทางการคา้และชือ่ทาง

วทิยาศาสตร)์

• ปรมิาณทีม่แีละทีใ่ช ้

• สถานทีจ่ดัเก็บและการใชง้าน

• ความเป็นอนัตราย (ตามระบบ GHS)

• ขอ้มูลผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจ าหน่าย

การจดัท าเอกสารขอ้มูลความ

ปลอดภยั

การจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

(Safety Data Sheet: SDS) ส าหรบั

สารเคมทีกุชนิด โดย:

• จดัเก็บในรปูแบบทีเ่ขา้ถงึไดง่้าย ทัง้แบบ

กระดาษและอเิล็กทรอนิกส ์

• จดัท าเป็นภาษาไทยทีพ่นักงานเขา้ใจได ้

• ปรบัปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ

• จดัวางไวใ้นบรเิวณทีม่กีารใชห้รอืจดัเก็บ

สารเคมี

การตดิฉลากและการชีบ้ง่

การตดิฉลากและการชีบ่้งสารเคมอีย่าง

เหมาะสม ตามระบบ GHS (Globally 

Harmonized System) โดย:

• ตดิฉลากทีภ่าชนะบรรจทุุกใบ รวมถงึ

ภาชนะทีใ่ชใ้นการถา่ยเท

• ระบชุ ือ่สารเคมี ความเป็นอนัตราย และ

ขอ้ควรระวงั

• ใชร้ปูสญัลกัษณท์ีเ่ป็นสากลเพือ่สือ่สาร

ความเป็นอนัตราย

• ตดิป้ายเตอืนในบรเิวณทีม่กีารใชห้รอื

จดัเก็บสารเคมอีนัตราย

การจดัการสารเคมอีนัตรายทีม่ปีระสทิธภิาพยงัรวมถงึการด าเนินการในดา้นตา่งๆ ดงันี:้

การจดัเก็บสารเคมอีย่างปลอดภยั

การจดัเก็บสารเคมอีย่างปลอดภยัตามหลกัการความเขา้กนัไดข้องสารเคมี

(Chemical Compatibility) โดย:

• แยกเก็บสารเคมทีีไ่ม่เขา้กนั เชน่ กรดกบัดา่ง หรอืสารออกซไิดซก์บัสาร

รดีวิซ ์

• จดัใหม้ภีาชนะรองรบัการร ัว่ไหล (Secondary Containment)

• ควบคมุอณุหภมูแิละการระบายอากาศในพืน้ทีจ่ดัเก็บ

• จ ากดัปรมิาณการจดัเก็บในพืน้ทีป่ฏบิตังิานใหน้อ้ยทีส่ดุ

• ตรวจสอบสภาพภาชนะบรรจอุย่างสม ่าเสมอ

การฝึกอบรมพนักงาน

การฝึกอบรมพนักงานทีท่ างานกบัสารเคมอีนัตราย ใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะใน

เร ือ่งตา่งๆ เชน่:

• อนัตรายของสารเคมแีละผลกระทบต่อสขุภาพ

• การอา่นและเขา้ใจ SDS และฉลากสารเคมี

• การใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล

• การจดัการเมือ่เกดิการร ัว่ไหลหรอืเหตฉุุกเฉิน

• การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้กรณีไดร้บัสารเคมี

การควบคมุการสมัผสัสารเคมี

การควบคมุการสมัผสัสารเคมขีองพนักงาน โดยใชห้ลกัการควบคมุ

ตามล าดบัขัน้:

1. การก าจดั: พจิารณาเลกิใชส้ารเคมอีนัตราย

2. การทดแทน: ใชส้ารเคมทีีม่อีนัตรายนอ้ยกว่าแทน

3. การควบคุมทางวศิวกรรม: เชน่ ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ หรอื

ระบบปิด

4. การควบคุมทางการบรหิารจดัการ: เชน่ การหมุนเวยีนงาน หรอื

การลดเวลาการสมัผสั

5. อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล: เชน่ ถงุมอื แวน่ตา

หนา้กาก ชดุป้องกนัสารเคมี

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคมี โดย:

• จดัท าแผนฉุกเฉินส าหรบัการร ัว่ไหลของสารเคมี

• จดัเตรยีมอปุกรณร์ะงบัเหตฉุุกเฉิน เชน่ ชดุจดัการสารเคมหีกร ัว่ไหล

(Spill Kit)

• ตดิตัง้อปุกรณฉุ์กเฉิน เชน่ ฝักบวัฉุกเฉิน และอา่งลา้งตา

• ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ

การจดัการสารเคมอีนัตรายทีม่ปีระสทิธภิาพยงัรวมถงึการตรวจวดัปรมิาณสารเคมใีนสภาพแวดลอ้มการท างานอย่างสม ่าเสมอ การเฝ้าระวงัสขุภาพของ

พนักงานทีท่ างานกบัสารเคมี และการจดัการของเสยีอนัตรายอย่างเหมาะสม

การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัวิตัถอุนัตราย พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการและด าเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2556 เป็นสิง่ส าคญัที่ จป.วชิาชพี ตอ้งใหค้วามส าคญัในการ

จดัการสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการ



การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้ง

งานกอ่สรา้งเป็นหน่ึงในอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู และมอีตัราการเกดิอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บสงูกวา่อตุสาหกรรมอืน่ๆ การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งจงึเป็นความ

ทา้ทายส าคญัส าหรบั จป.วชิาชพี ทีท่ างานในอตุสาหกรรมนี้

ความเสีย่งเฉพาะในงานกอ่สรา้ง

งานกอ่สรา้งมคีวามเสีย่งเฉพาะทีแ่ตกตา่งจากอตุสาหกรรมอืน่ๆ เชน่:

• การตกจากทีส่งู

• การพงัทลายของโครงสรา้งหรอืดนิ

• การถกูวตัถตุกใส่

• อนัตรายจากเคร ือ่งจกัรและอปุกรณ์

• การสมัผสัสารเคมอีนัตราย เชน่ แอสเบสตอส ตะกัว่

• อนัตรายจากไฟฟ้า

• การท างานในทีอ่บัอากาศ

• การยกและเคลือ่นยา้ยวสัดหุนัก

การวางแผนความปลอดภยักอ่นเร ิม่งาน

การวางแผนความปลอดภยัควรเร ิม่ต ัง้แตข่ ัน้ตอนการออกแบบและการวางแผน

โครงการ โดย:

• จดัท าแผนบรหิารจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้ง

• ระบุความเสีย่งและก าหนดมาตรการควบคมุส าหรบัแตล่ะกจิกรรม

• ก าหนดบทบาทและความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยั

• จดัเตรยีมทรพัยากรทีจ่ าเป็น เชน่ อปุกรณป้์องกนั น่ังรา้น

• วางแผนการฝึกอบรมและการสือ่สารดา้นความปลอดภยั

การจดัการผูร้บัเหมา

ในงานกอ่สรา้งมกัมผูีร้บัเหมาหลายรายท างานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั การจดัการ

ผูร้บัเหมาจงึเป็นสิง่ส าคญั โดย:

• ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีร่วมถงึประวตัดิา้นความปลอดภยั

• ก าหนดขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัในสญัญาจา้ง

• จดัปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยักอ่นเร ิม่งาน

• ตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ

• จดัประชมุประสานงานดา้นความปลอดภยัระหว่างผูร้บัเหมา

การตรวจสอบความปลอดภยัประจ าวนั

การตรวจสอบความปลอดภยัประจ าวนัเป็นสิง่ส าคญัในงานกอ่สรา้ง เน่ืองจาก

สภาพการท างานเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ โดยควรตรวจสอบ:

• สภาพพืน้ทีท่ างานและทางเดนิ

• น่ังรา้น บนัได และอปุกรณป้์องกนัการตก

• เคร ือ่งจกัรและอปุกรณไ์ฟฟ้า

• การใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล

• การจดัเก็บวสัดแุละการจดัการของเสยี

• ป้ายเตอืนและสญัลกัษณค์วามปลอดภยั

มาตรการเฉพาะส าหรบัความเสีย่งทีพ่บบ่อยในงานกอ่สรา้ง:

การป้องกนัการตกจากทีส่งู

การตกจากทีส่งูเป็นสาเหตหุลกัของการเสยีชวีติในงานกอ่สรา้ง มาตรการป้องกนั

รวมถงึ:

• ตดิตัง้ราวกนัตก น่ังรา้น และตาขา่ยนิรภยั

• ใชร้ะบบยดึเหน่ียวป้องกนัการตก (Fall Arrest System)

• ปิดคลมุชอ่งเปิดบนพืน้และตดิป้ายเตอืน

• ตรวจสอบอปุกรณป้์องกนัการตกกอ่นใชง้าน

• ฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัการท างานในทีส่งูอย่างปลอดภยั

การป้องกนัการพงัทลาย

การป้องกนัการพงัทลายของดนิหรอืโครงสรา้ง ประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบค า้ยนัหรอืก าแพงกนัดนิ

• ตรวจสอบความมั่นคงของโครงสรา้งกอ่นเร ิม่งาน

• ไม่วางวสัดหุรอืเคร ือ่งจกัรใกลข้อบหลมุหรอืคขูดุ

• จดัใหม้ทีางเขา้ออกทีป่ลอดภยั

• ตรวจสอบหลงัฝนตกหนักหรอืมกีารเปลีย่นแปลงสภาพพืน้ที่

ความปลอดภยัในการใชเ้คร ือ่งจกัรและอปุกรณ์

มาตรการความปลอดภยัในการใชเ้คร ือ่งจกัรและอปุกรณใ์นงานกอ่สรา้ง:

• ตรวจสอบสภาพเคร ือ่งจกัรกอ่นใชง้าน

• ใชง้านโดยผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมและมใีบอนุญาตเท่าน้ัน

• ตดิตัง้อปุกรณป้์องกนัอนัตรายทีจ่ดุอนัตราย

• ก าหนดพืน้ทีอ่นัตรายและจ ากดัการเขา้ถงึ

• บ ารงุรกัษาเคร ือ่งจกัรตามก าหนด

ความปลอดภยัในงานไฟฟ้า

มาตรการความปลอดภยัในงานไฟฟ้าในพืน้ทีก่อ่สรา้ง:

• ใชอ้ปุกรณต์ดัไฟร ัว่ (RCD/GFCI) ในทกุวงจร

• ตรวจสอบสายไฟและอปุกรณไ์ฟฟ้ากอ่นใชง้าน

• ป้องกนัสายไฟจากน ้า ความรอ้น และการเสยีดสี

• ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีเ่หมาะสมกบัสภาพการท างาน

• ใหช้า่งไฟฟ้าทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นผูต้ดิตัง้และซอ่มแซม

การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทกุฝ่าย ตัง้แตเ่จา้ของโครงการ ผูอ้อกแบบ ผูร้บัเหมา และคนงาน โดยมี จป.วชิาชพี เป็นผู ้

ประสานงานและใหค้ าแนะน าดา้นความปลอดภยั เพือ่ใหง้านกอ่สรา้งด าเนินไปอย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ



การจดัการความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรม

โรงงานอตุสาหกรรมมคีวามเสีย่งและความทา้ทายดา้นความปลอดภยัทีห่ลากหลาย ขึน้อยู่กบัประเภทของอตุสาหกรรมและกระบวนการผลติ การจดัการความปลอดภยัในโรงงาน

อตุสาหกรรมจงึตอ้งมคีวามครอบคลมุและเป็นระบบ

ความปลอดภยัของเคร ือ่งจกัร

เคร ือ่งจกัรในโรงงานอตุสาหกรรมอาจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายหลายประการ การจดัการความ

ปลอดภยัของเคร ือ่งจกัรประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้การด์และอปุกรณป้์องกนัทีจ่ดุอนัตราย

• ตดิตัง้ระบบหยุดฉุกเฉินทีเ่ขา้ถงึไดง่้าย

• จดัท าขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยั (Safe Work Procedure)

• ฝึกอบรมพนักงานในการใชง้านและการบ ารงุรกัษา

• จดัท าระบบล็อค-แท็ค-ทดสอบ (LOTO) ส าหรบังานซอ่มบ ารงุ

การป้องกนัและระงบัอคัคภียั

อคัคภียัเป็นความเสีย่งส าคญัในโรงงานอตุสาหกรรม โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมทีม่วีตัถุ

ไวไฟ การจดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบตรวจจบัและแจง้เตอืนเพลงิไหม ้

• ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตัแิละอุปกรณด์บัเพลงิแบบพกพา

• จดัท าแผนฉุกเฉินและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ

• ควบคมุแหลง่ความรอ้นและประกายไฟในพืน้ทีเ่สีย่ง

• จดัเก็บวตัถไุวไฟอย่างเหมาะสม

ความปลอดภยัทางไฟฟ้า

ไฟฟ้าเป็นแหลง่พลงังานหลกัในโรงงานอตุสาหกรรม แตก็่เป็นแหลง่อนัตรายทีส่ าคญั

การจดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบไฟฟ้าตามมาตรฐานวศิวกรรม

• ตรวจสอบและบ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้าอย่างสม ่าเสมอ

• ตดิตัง้ระบบป้องกนัไฟฟ้าร ัว่และการลดัวงจร

• จ ากดัการเขา้ถงึหอ้งไฟฟ้าและตูค้วบคมุ

• ฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัอนัตรายจากไฟฟ้า

การจดัการสารเคมี

โรงงานอตุสาหกรรมหลายแห่งมกีารใชส้ารเคมใีนกระบวนการผลติ การจดัการสารเคมี

ทีป่ลอดภยัประกอบดว้ย:

• จดัท าบญัชรีายการสารเคมแีละเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

• ตดิฉลากและการชีบ้ง่สารเคมอีย่างเหมาะสม

• จดัเก็บสารเคมตีามหลกัความเขา้กนัได ้

• ตดิตัง้ระบบระบายอากาศและอปุกรณฉุ์กเฉิน

• จดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม

นอกจากการจดัการความเสีย่งเฉพาะดา้นแลว้ การจดัการความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรมยงัตอ้งมอีงคป์ระกอบส าคญัอืน่ๆ ดงันี:้

การประเมนิความเสีย่งและการวางแผน

การประเมนิความเสีย่งอย่างเป็นระบบเป็นพืน้ฐานส าคญัของการจดัการความปลอดภยั

โดย:

• ระบอุนัตรายในทุกกระบวนการและกจิกรรม

• ประเมนิความเสีย่งโดยพจิารณาโอกาสและความรนุแรง

• จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง

• ก าหนดมาตรการควบคมุตามล าดบัขัน้ของการควบคมุ

• ทบทวนและปรบัปรงุการประเมนิความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ

การฝึกอบรมและการสรา้งความตระหนัก

พนักงานทีม่คีวามรูแ้ละตระหนักถงึความปลอดภยัเป็นกญุแจส าคญัสูค่วามส าเรจ็ โดย:

• จดัปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยัส าหรบัพนักงานใหม่

• จดัฝึกอบรมเฉพาะดา้นตามความเสีย่งของงาน

• จดักจิกรรมรณรงคด์า้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ

• สือ่สารขอ้มูลดา้นความปลอดภยัผ่านชอ่งทางตา่งๆ

• ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในกจิกรรมดา้นความปลอดภยั

การตรวจสอบและการตดิตามผล

การตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ โดย:

• จดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัประจ าวนั/สปัดาห/์เดอืน

• ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานตามก าหนด

• ตดิตามตวัช ีว้ดัดา้นความปลอดภยัทัง้แบบน า (Leading) และแบบตาม (Lagging)

• ตรวจประเมนิระบบการจดัการความปลอดภยัประจ าปี

• น าผลการตรวจสอบมาวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน

โรงงานอตุสาหกรรมตอ้งมคีวามพรอ้มในการรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉินตา่งๆ โดย:

• จดัท าแผนฉุกเฉินส าหรบัเหตกุารณต์า่งๆ

• จดัตัง้ทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉินและฝึกอบรม

• จดัเตรยีมอปุกรณฉุ์กเฉินและตรวจสอบความพรอ้มใช ้

• ซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ

• ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

การจดัการความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรมทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารระดบัสงู และตอ้งมกีารบรูณาการเขา้กบัทุกกระบวนการทางธรุกจิ ไม่ใชเ่ป็นเพยีงความ

รบัผดิชอบของ จป.วชิาชพี เท่าน้ัน การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทีแ่ข็งแกรง่จะชว่ยใหทุ้กคนในองคก์รตระหนักถงึความส าคญัของความปลอดภยัและมสีว่นรว่มในการป้องกนัอุบตัเิหตุ

และการบาดเจ็บ



การจดัการความปลอดภยัในส านักงาน

แมว้่าส านักงานอาจดเูหมอืนเป็นสถานทีท่ างานทีม่คีวามเสีย่งต า่เมือ่เทยีบกบัโรงงานอตุสาหกรรมหรอืสถานทีก่อ่สรา้ง แตก็่มคีวามเสีย่งและอนัตรายเฉพาะทีต่อ้งไดร้บัการจดัการ

อย่างเหมาะสม การจดัการความปลอดภยัในส านักงานเป็นสว่นส าคญัของงาน จป.วชิาชพี โดยเฉพาะในองคก์รทีม่พีนักงานส านักงานจ านวนมาก

ความเสีย่งดา้นการยศาสตร ์

ความเสีย่งดา้นการยศาสตรเ์ป็นปัญหาส าคญัในส านักงาน ซึง่อาจน าไปสูค่วาม

ผดิปกตขิองระบบกลา้มเนือ้และกระดกู การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัเตรยีมเฟอรนิ์เจอรท์ีป่รบัได ้ เชน่ เกา้อี ้ โตะ๊

• จดัวางอปุกรณค์อมพวิเตอรอ์ย่างเหมาะสม

• ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัท่าทางการท างานทีถ่กูตอ้ง

• สง่เสรมิการหยดุพกัและการยดืเหยยีดรา่งกาย

• จดัใหม้กีารประเมนิสถานีงานเป็นรายบคุคล

ความปลอดภยัในการสญัจร

การลืน่ สะดดุ หรอืหกลม้ เป็นสาเหตหุลกัของอบุตัเิหตใุนส านักงาน การป้องกนั

ประกอบดว้ย:

• รกัษาทางเดนิใหโ้ลง่ ไม่มสีิง่กดีขวาง

• จดัการสายไฟและสายเคเบลิใหเ้รยีบรอ้ย

• ตดิตัง้พืน้ผวิกนัลืน่ในบรเิวณทีเ่สีย่งตอ่การลืน่

• แกไ้ขพืน้ผวิทีไ่ม่เรยีบหรอืตา่งระดบั

• ท าความสะอาดการหกร ัว่ไหลทนัที

ความปลอดภยัทางไฟฟ้า

ส านักงานมอีปุกรณไ์ฟฟ้าจ านวนมาก ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายไดห้ากไม่มกีาร

จดัการทีเ่หมาะสม:

• ตรวจสอบสายไฟและปลัก๊ไฟอย่างสม ่าเสมอ

• หลกีเลีย่งการใชส้ายพ่วงเป็นเวลานาน

• ไม่ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าใกลน้ ้า

• ปิดอปุกรณไ์ฟฟ้าเมือ่ไม่ใชง้าน

• ใชอ้ปุกรณป้์องกนัไฟกระชากส าหรบัอปุกรณส์ าคญั

คณุภาพอากาศภายในอาคาร

คณุภาพอากาศทีไ่ม่ดอีาจสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพและประสทิธภิาพในการ

ท างาน การจดัการประกอบดว้ย:

• บ ารงุรกัษาระบบปรบัอากาศและระบายอากาศอย่างสม ่าเสมอ

• ควบคมุแหลง่มลพษิภายในอาคาร เชน่ เคร ือ่งถา่ยเอกสาร

• ท าความสะอาดพรมและเฟอรนิ์เจอรเ์ป็นประจ า

• ควบคมุความชืน้เพือ่ป้องกนัเช ือ้รา

• ตรวจวดัคณุภาพอากาศเป็นระยะ

นอกจากการจดัการความเสีย่งเฉพาะดา้นแลว้ การจดัการความปลอดภยัในส านักงานยงัควรครอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี:้

การป้องกนัและระงบัอคัคภียั

แมว้่าส านักงานอาจมคีวามเสีย่งดา้นอคัคภียันอ้ยกว่าโรงงาน แตก่ย็งัตอ้งมมีาตรการ

ป้องกนัทีเ่หมาะสม:

• ตดิตัง้ระบบแจง้เตอืนเพลงิไหมแ้ละอปุกรณด์บัเพลงิ

• จดัท าแผนอพยพและฝึกซอ้มอย่างสม ่าเสมอ

• รกัษาเสน้ทางหนีไฟใหโ้ลง่อยู่เสมอ

• ตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้าและแหลง่ความรอ้น

• จดัเก็บวสัดไุวไฟอย่างเหมาะสม

ความปลอดภยัดา้นจติสงัคม

ความเครยีดและปัญหาสขุภาพจติเป็นความเสีย่งทีส่ าคญัในส านักงาน:

• สง่เสรมิสมดลุระหว่างชวีติและการท างาน

• จดัการความขดัแยง้และการคกุคามในทีท่ างาน

• ใหก้ารสนับสนุนทางสงัคมและจติใจ

• จดักจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพจติ

• ฝึกอบรมการจดัการความเครยีด

ความปลอดภยัในการใชค้อมพวิเตอร ์

การใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นเวลานานอาจสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ:

• จดัวางจอภาพในระดบัและระยะทีเ่หมาะสม

• ใชแ้ป้นพมิพแ์ละเมาสท์ีอ่อกแบบตามหลกัการยศาสตร ์

• สง่เสรมิการพกัสายตาตามหลกั 20-20-20 (มองไกล 20 ฟุตทกุ 20 นาที เป็น

เวลา 20 วนิาท)ี

• ปรบัแสงสว่างใหเ้หมาะสมเพือ่ลดแสงจา้บนจอภาพ

• ใชซ้อฟตแ์วรเ์ตอืนใหพ้กัเป็นระยะ

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินทางการแพทย ์

การเตรยีมพรอ้มส าหรบัเหตฉุุกเฉินทางการแพทยใ์นส านักงาน:

• จดัเตรยีมชดุปฐมพยาบาลและตรวจสอบความพรอ้มใช ้

• ตดิตัง้เคร ือ่งกระตกุหวัใจอตัโนมตัิ (AED) ในอาคารขนาดใหญ่

• ฝึกอบรมพนักงานในการปฐมพยาบาลและ CPR

• จดัท าขัน้ตอนการแจง้เหตฉุุกเฉินและการขอความชว่ยเหลอื

• ระบุพนักงานทีม่คีวามเสีย่งดา้นสขุภาพและวางแผนรองรบั

การจดัการความปลอดภยัในส านักงานทีม่ปีระสทิธภิาพควรเนน้การมสีว่นรว่มของพนักงานทกุคน โดยสง่เสรมิใหพ้นักงานรายงานความเสีย่งหรอืสภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั และ

มสีว่นรว่มในการเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุ การตรวจสอบความปลอดภยัในส านักงานควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ และมกีารตดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรงุ

แมว้่าส านักงานอาจไม่มคีวามเสีย่งทีเ่ห็นไดช้ดัเจนเหมอืนในโรงงานหรอืสถานทีก่อ่สรา้ง แตก่ารละเลยการจดัการความปลอดภยัในส านักงานอาจน าไปสูก่ารบาดเจ็บ ความ

เจ็บป่วย และการสญูเสยีประสทิธภิาพในการท างาน ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ทัง้พนักงานและองคก์รในระยะยาว



การจดัการความปลอดภยัในโรงพยาบาล

โรงพยาบาลเป็นสถานทีท่ างานทีม่คีวามซบัซอ้นและมคีวามเสีย่งเฉพาะทีแ่ตกตา่งจากสถานประกอบการประเภทอืน่ การจดัการความปลอดภยัในโรงพยาบาลตอ้งค านึงถงึความปลอดภยัของ

ทัง้บคุลากรทางการแพทย ์ผูป่้วย และผูม้าเยีย่ม

ความเสีย่งทางชวีภาพ

โรงพยาบาลมคีวามเสีย่งสงูจากการสมัผสัเช ือ้โรคและสารคดัหลัง่ การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• จดัท ามาตรฐานการป้องกนัและควบคมุการตดิเช ือ้

• จดัหาอปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม

• จดัการของมคีมและขยะตดิเช ือ้อย่างปลอดภยั

• ฝึกอบรมบคุลากรในการป้องกนัการตดิเช ือ้

• จดัใหม้กีารฉีดวคัซนีป้องกนัโรคทีจ่ าเป็น

• มขีัน้ตอนการจดัการเมือ่สมัผสัเลอืดหรอืสารคดัหลัง่

ความเสีย่งทางเคมี

โรงพยาบาลมกีารใชส้ารเคมหีลายชนิด เชน่ ยาเคมบี าบดั น ้ายาฆ่าเช ือ้ และกา๊ซ

ทางการแพทย ์ การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัท าบญัชรีายการสารเคมแีละเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

• จดัเก็บและจดัการสารเคมอีย่างเหมาะสม

• ตดิตัง้ระบบระบายอากาศเฉพาะทีส่ าหรบังานทีม่คีวามเสีย่ง

• จดัหาอปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม

• ฝึกอบรมบคุลากรในการใชแ้ละจดัการสารเคมอีย่างปลอดภยั

ความเสีย่งดา้นการยศาสตร ์

บคุลากรทางการแพทยม์คีวามเสีย่งสงูตอ่การบาดเจ็บจากการยกและเคลือ่นยา้ย

ผูป่้วย การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัหาอปุกรณช์ว่ยยกและเคลือ่นยา้ยผูป่้วย

• ฝึกอบรมเทคนิคการยกและเคลือ่นยา้ยทีป่ลอดภยั

• สง่เสรมิการท างานเป็นทมีในการเคลือ่นยา้ยผูป่้วย

• จดัสถานีงานตามหลกัการยศาสตร ์

• จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นการยศาสตร ์

ความรนุแรงในทีท่ างาน

บคุลากรทางการแพทยม์คีวามเสีย่งตอ่การถกูคกุคามหรอืท ารา้ยจากผูป่้วยหรอืญาติ

การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัท านโยบายและขัน้ตอนการจดัการความรนุแรง

• ตดิตัง้ระบบรกัษาความปลอดภยั เชน่ กลอ้งวงจรปิด ระบบแจง้เหตฉุุกเฉิน

• ฝึกอบรมบคุลากรในการจดัการสถานการณค์วามรนุแรง

• จดัสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั เชน่ แสงสวา่งเพยีงพอ การจดัวางเฟอรนิ์เจอรท์ี่

เหมาะสม

• มขีัน้ตอนการรายงานและการสนับสนุนผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ

นอกจากความเสีย่งเฉพาะดา้นแลว้ การจดัการความปลอดภยัในโรงพยาบาลยงัตอ้งครอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี:้

ความปลอดภยัดา้นรงัสี

โรงพยาบาลมกีารใชร้งัสใีนการวนิิจฉัยและรกัษาโรค การจดัการความปลอดภยัดา้นรงัสี

ประกอบดว้ย:

• จดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัทางรงัสี

• ตดิตัง้เคร ือ่งก าบงัรงัสแีละป้ายเตอืน

• จดัหาอปุกรณป้์องกนัอนัตรายจากรงัสี

• ตรวจวดัปรมิาณรงัสทีีบ่คุลากรไดร้บั

• ฝึกอบรมบคุลากรในการท างานกบัรงัสอีย่างปลอดภยั

ความปลอดภยัดา้นไฟฟ้าและเคร ือ่งมอืแพทย ์

โรงพยาบาลมกีารใชเ้คร ือ่งมอืแพทยแ์ละอุปกรณไ์ฟฟ้าจ านวนมาก การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• ตรวจสอบและบ ารงุรกัษาเคร ือ่งมอืแพทยต์ามก าหนด

• ฝึกอบรมบคุลากรในการใชเ้คร ือ่งมอือย่างปลอดภยั

• ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการตอ่ลงดนิอย่างสม ่าเสมอ

• มรีะบบไฟฟ้าส ารองส าหรบัอปุกรณช์ว่ยชวีติ

• จดัการสายไฟและการเดนิสายอย่างเป็นระเบยีบ

การป้องกนัและระงบัอคัคภียั

การป้องกนัและระงบัอคัคภียัในโรงพยาบาลมคีวามซบัซอ้นเน่ืองจากมผีูป่้วยทีช่ว่ยเหลอื

ตวัเองไม่ได ้ การจดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบตรวจจบัและแจง้เตอืนเพลงิไหมท้ีค่รอบคลมุ

• ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตัทิีเ่หมาะสม

• จดัท าแผนอพยพทีค่ านึงถงึผูป่้วยแตล่ะประเภท

• ฝึกซอ้มแผนอพยพอย่างสม ่าเสมอ

• จดัเตรยีมอปุกรณช์ว่ยในการอพยพผูป่้วย

ความปลอดภยัในการใชก้า๊ซทางการแพทย ์

โรงพยาบาลมกีารใชก้า๊ซทางการแพทยห์ลายชนิด เชน่ ออกซเิจน ไนตรสัออกไซด ์ การ

จดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้และบ ารงุรกัษาระบบท่อกา๊ซตามมาตรฐาน

• จดัเก็บถงักา๊ซอย่างปลอดภยัและมกีารยดึตรงึ

• ตดิตัง้ระบบเตอืนเมือ่ความดนักา๊ซผดิปกติ

• ฝึกอบรมบคุลากรในการใชแ้ละจดัการกา๊ซอย่างปลอดภยั

• มแีผนฉุกเฉินกรณีเกดิการร ัว่ไหลของกา๊ซ

การจดัการความปลอดภยัในโรงพยาบาลทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกฝ่าย ตัง้แตผู่บ้รหิารระดบัสงูไปจนถงึบคุลากรทุกระดบั และตอ้งมกีารบรูณาการเขา้กบัระบบคณุภาพ

และความปลอดภยัของผูป่้วย

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในโรงพยาบาลควรท างานรว่มกบัทมีควบคมุและป้องกนัการตดิเช ือ้ ทมีบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการความปลอดภยั เพือ่ใหก้ารจดัการความปลอดภยัเป็นไปอย่าง

ครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ยงัควรตดิตามมาตรฐานและแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในโรงพยาบาลทีเ่ป็นปัจจบุนั เชน่ มาตรฐาน HA (Hospital Accreditation) และ

มาตรฐาน JCI ( Joint Commission International)



การจดัการความปลอดภยัในงานขนสง่และโลจสิตกิส ์

อุตสาหกรรมขนสง่และโลจสิตกิสม์คีวามเสีย่งเฉพาะทีแ่ตกต่างจากอุตสาหกรรมอืน่ๆ เน่ืองจากมกีารท างานทัง้ในสถานทีท่ างานหลกั เชน่ คลงัสนิคา้ ศูนยก์ระจายสนิคา้ และนอกสถานที่ เชน่ การขนสง่

ทางถนน การจดัการความปลอดภยัในงานขนสง่และโลจสิตกิสจ์งึตอ้งครอบคลมุทัง้สองสว่น

ความปลอดภยัในการขนส่งทางถนน

การขนสง่ทางถนนมคีวามเสีย่งสงูต่อการเกดิอุบตัเิหตุ การจดัการประกอบดว้ย:

• คดัเลอืกและฝึกอบรมพนักงานขบัรถอย่างเขม้งวด

• ตรวจสอบสภาพรถกอ่นออกเดนิทาง

• บ ารุงรกัษายานพาหนะตามก าหนด

• ตดิตัง้ระบบตดิตามยานพาหนะ (GPS)

• ก าหนดช ัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของพนักงานขบัรถ

• มนีโยบายหา้มใชโ้ทรศพัทม์อืถอืขณะขบัขี่

ความปลอดภยัในคลงัสนิคา้

คลงัสนิคา้มคีวามเสีย่งจากการใชอุ้ปกรณย์กและเคลือ่นยา้ย การจดัการประกอบดว้ย:

• ฝึกอบรมและออกใบอนุญาตส าหรบัผูข้บัรถโฟลค์ลฟิท ์

• ก าหนดเสน้ทางเดนิรถและทางเดนิส าหรบัคนเดนิเทา้

• ตดิตัง้กระจกนูนและสญัญาณเตอืนในจดุอบัสายตา

• ตรวจสอบช ัน้วางสนิคา้อย่างสม ่าเสมอ

• จดัเก็บสนิคา้อย่างเหมาะสมและมั่นคง

• ควบคุมการเขา้ถงึพืน้ทีอ่นัตราย

การยกและเคลือ่นยา้ยวสัดดุว้ยมอื

การยกและเคลือ่นยา้ยวสัดุดว้ยมอืเป็นสาเหตุหลกัของการบาดเจ็บในงานโลจสิตกิส ์ การ

จดัการประกอบดว้ย:

• ฝึกอบรมเทคนิคการยกทีป่ลอดภยั

• จดัหาอุปกรณช์ว่ยยก เชน่ รถเข็น รอก

• จ ากดัน า้หนักทีพ่นักงานสามารถยกได ้

• ออกแบบบรรจภุณัฑใ์หจ้บัถอืไดส้ะดวก

• หมุนเวยีนงานเพือ่ลดการท างานซ า้ซาก

• จดัพืน้ทีท่ างานตามหลกัการยศาสตร ์

การท างานในหอ้งเย็น

งานโลจสิตกิสบ์างประเภทตอ้งท างานในหอ้งเย็น ซึง่มคีวามเสีย่งเฉพาะ การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• จดัหาชดุป้องกนัความเย็นทีเ่หมาะสม

• จ ากดัระยะเวลาการท างานในหอ้งเย็น

• จดัใหม้ชีว่งพกัในพืน้ทีอุ่ณหภมูปิกติ

• ตดิตัง้ระบบเตอืนภยัและทางออกฉุกเฉิน

• ฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัอนัตรายจากความเย็น

• ตรวจสขุภาพพนักงานทีท่ างานในหอ้งเย็นเป็นประจ า

นอกจากความเสีย่งเฉพาะดา้นแลว้ การจดัการความปลอดภยัในงานขนสง่และโลจสิตกิสย์งัตอ้งครอบคลมุประเด็นต่อไปนี:้

การขนส่งสนิคา้อนัตราย

การขนสง่สนิคา้อนัตราย เชน่ สารเคมี วตัถไุวไฟ ตอ้งมมีาตรการพเิศษ:

• ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการขนสง่สนิคา้อนัตราย

• ตดิป้ายและสญัลกัษณท์ีถ่กูตอ้ง

• จดัเตรยีมเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

• ฝึกอบรมพนักงานในการจดัการเหตุฉุกเฉิน

• จดัเตรยีมอุปกรณร์ะงบัเหตุฉุกเฉิน

• วางแผนเสน้ทางทีป่ลอดภยั

ความปลอดภยัในการขนถ่ายสนิคา้

การขนถา่ยสนิคา้ระหวา่งยานพาหนะและคลงัสนิคา้มคีวามเสีย่งเฉพาะ:

• ตรวจสอบความมั่นคงของรถกอ่นขนถา่ย

• ใชอุ้ปกรณย์ดึตรงึทีเ่หมาะสม

• ตดิตัง้แผ่นเชือ่มระหวา่งรถและชานชาลา

• ควบคุมการเขา้ถงึพืน้ทีข่นถา่ย

• ใชส้ญัญาณมอืทีเ่ป็นมาตรฐาน

• ตรวจสอบน า้หนักบรรทุกไม่ใหเ้กนิพกิดั

การจดัการความเหน่ือยลา้

ความเหน่ือยลา้เป็นปัจจยัเสีย่งส าคญัในงานขนสง่ การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัตารางการท างานทีเ่หมาะสม

• ก าหนดช ัว่โมงการท างานสงูสดุต่อวนั/สปัดาห ์

• จดัใหม้กีารพกัทีเ่พยีงพอ

• ตดิตัง้ระบบตรวจจบัความเหน่ือยลา้

• ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัการความเหน่ือยลา้

• สง่เสรมิการมสีขุภาพทีด่ี

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉินในงานขนสง่และโลจสิตกิส:์

• จดัท าแผนฉุกเฉินส าหรบัสถานการณต์่างๆ

• ฝึกอบรมพนักงานในการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน

• จดัเตรยีมอุปกรณฉุ์กเฉินในยานพาหนะ

• มรีะบบการสือ่สารฉุกเฉิน

• ประสานงานกบัหน่วยงานฉุกเฉินทอ้งถิน่

• ซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ

การจดัการความปลอดภยัในงานขนสง่และโลจสิตกิสท์ีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งอาศยัการวางแผนทีด่ี การฝึกอบรมพนักงานอย่างเหมาะสม และการตดิตามตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ ยงัตอ้งมกีาร

ปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองโดยการวเิคราะหข์อ้มูลอุบตัเิหตุและเหตุการณเ์กอืบเกดิอุบตัเิหตุ

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในอุตสาหกรรมขนสง่และโลจสิตกิสค์วรมคีวามรูเ้กีย่วกบักฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตักิารขนสง่ทางบก กฎหมายจราจร และขอ้ก าหนดการขนสง่สนิคา้

อนัตราย รวมถงึมาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่และคลงัสนิคา้ เพือ่ใหส้ามารถใหค้ าแนะน าและก าหนดมาตรการความปลอดภยัทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมาย



การจดัการความปลอดภยัในงานเหมอืงแร่

งานเหมอืงแรเ่ป็นหน่ึงในอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูทีส่ดุ และถกูจดัอยู่ในบญัชี 1 ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ซึง่ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างนอ้ย 1 คน ไม่ว่าจะมพีนักงานจ านวนเท่าใดก็ตาม การ

จดัการความปลอดภยัในงานเหมอืงแรม่คีวามซบัซอ้นและตอ้งการความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น

ความเสีย่งจากการพงัทลาย

การพงัทลายของหลงัคาเหมอืง ผนังเหมอืง หรอืกองวสัดเุป็นอนัตรายส าคญัในงานเหมอืง

แร่ การจดัการประกอบดว้ย:

• ออกแบบและวางแผนการท าเหมอืงตามหลกัวศิวกรรม

• ตดิตัง้ระบบค า้ยนัและเสรมิความแข็งแรง

• ตรวจสอบความมั่นคงของโครงสรา้งอย่างสม ่าเสมอ

• ตดิตัง้ระบบเตอืนภยัการพงัทลาย

• ก าหนดขัน้ตอนการอพยพฉุกเฉิน

• ฝึกอบรมพนักงานใหต้ระหนักถงึสญัญาณเตอืนการพงัทลาย

ความเสีย่งจากการระเบดิ

การระเบดิในเหมอืงอาจเกดิจากกา๊ซมเีทน ฝุ่ นถ่านหนิ หรอืวตัถรุะเบดิทีใ่ชใ้นการท า

เหมอืง การจดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบตรวจวดักา๊ซและระบบระบายอากาศ

• ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีป่ลอดภยัในพืน้ทีเ่สีย่ง

• ควบคมุแหลง่ประกายไฟและความรอ้น

• จดัการวตัถรุะเบดิตามมาตรฐานความปลอดภยั

• ฉีดน า้เพือ่ลดฝุ่ นทีต่ดิไฟได ้

• จดัท าแผนฉุกเฉินกรณีเกดิการระเบดิ

ความเสีย่งจากน า้ท่วมและกา๊ซพษิ

น า้ท่วมและกา๊ซพษิเป็นอนัตรายทีพ่บไดใ้นเหมอืงใตด้นิ การจดัการประกอบดว้ย:

• ส ารวจธรณีวทิยาและอทุกวทิยากอ่นการท าเหมอืง

• ตดิตัง้ระบบสบูน า้และระบายน า้

• ตดิตัง้ระบบตรวจวดักา๊ซและระบบเตอืนภยั

• จดัหาอปุกรณช์ว่ยหายใจฉุกเฉิน

• ก าหนดเสน้ทางอพยพและหอ้งหลบภยั

• ฝึกซอ้มการอพยพกรณีน า้ท่วมหรอืกา๊ซร ัว่

ความเสีย่งจากเคร ือ่งจกัรและอปุกรณ์

เคร ือ่งจกัรและอปุกรณใ์นเหมอืงมขีนาดใหญ่และมพีลงังานสงู การจดัการประกอบดว้ย:

• ฝึกอบรมและออกใบอนุญาตส าหรบัผูค้วบคมุเคร ือ่งจกัร

• ตดิตัง้อปุกรณป้์องกนัอนัตรายและสญัญาณเตอืน

• บ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรตามก าหนด

• ตรวจสอบความปลอดภยักอ่นใชง้าน

• ก าหนดเสน้ทางและกฎจราจรในเหมอืง

• ใชร้ะบบล็อค-แท็ค-ทดสอบ (LOTO) ในงานซอ่มบ ารงุ

นอกจากความเสีย่งเฉพาะดา้นแลว้ การจดัการความปลอดภยัในงานเหมอืงแรย่งัตอ้งครอบคลมุประเด็นต่อไปนี:้

การจดัการฝุ่ นและสารเคมี

ฝุ่ นและสารเคมใีนเหมอืงอาจกอ่ใหเ้กดิโรคปอดและผลกระทบต่อสขุภาพอืน่ๆ การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบระบายอากาศและดดูฝุ่ น

• ฉีดน า้หรอืสารลดฝุ่ น

• จดัหาอปุกรณค์ุม้ครองระบบหายใจทีเ่หมาะสม

• ตรวจวดัปรมิาณฝุ่ นและสารเคมอีย่างสม ่าเสมอ

• จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี

• หมุนเวยีนพนักงานเพือ่ลดการสมัผสั

การจดัการความรอ้นและความเย็น

เหมอืงใตด้นิอาจมอีณุหภมูสิงูหรอืต ่ามาก ขึน้อยู่กบัความลกึและสภาพภมูอิากาศ การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบระบายอากาศและควบคมุอณุหภมูิ

• จดัหาเครือ่งดืม่และอาหารทีเ่หมาะสม

• จดัตารางการพกัและการท างานทีเ่หมาะสม

• จดัหาชดุท างานทีเ่หมาะกบัสภาพอณุหภมูิ

• ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัอนัตรายจากความรอ้นและความเย็น

• ตรวจสอบสขุภาพพนักงานทีท่ างานในสภาพอณุหภมูสิงูหรอืต ่า

การชว่ยเหลอืและกูภ้ยัในเหมอืง

การชว่ยเหลอืและกูภ้ยัในเหมอืงมคีวามทา้ทายเฉพาะ การเตรยีมพรอ้มประกอบดว้ย:

• จดัตัง้และฝึกอบรมทมีกูภ้ยัเหมอืง

• จดัเตรยีมอปุกรณก์ูภ้ยัเฉพาะทาง

• ก าหนดแผนการชว่ยเหลอืส าหรบัเหตฉุุกเฉินต่างๆ

• จดัใหม้หีอ้งหลบภยัและอปุกรณช์ว่ยชวีติ

• ประสานงานกบัหน่วยกูภ้ยัภายนอก

• ซอ้มแผนกูภ้ยัอย่างสม ่าเสมอ

การจดัการความปลอดภยัของผูร้บัเหมา

งานเหมอืงแรม่กัมผีูร้บัเหมาหลายรายท างานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั การจดัการประกอบดว้ย:

• ก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัส าหรบัผูร้บัเหมา

• จดัปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยักอ่นเร ิม่งาน

• ตรวจสอบคณุสมบตัแิละประวตัดิา้นความปลอดภยั

• ประสานงานระหว่างผูร้บัเหมาต่างๆ

• ตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยั

• รวมผูร้บัเหมาในการซอ้มแผนฉุกเฉิน

การจดัการความปลอดภยัในงานเหมอืงแรท่ีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งอาศยัการวางแผนทีด่ี การฝึกอบรมพนักงานอย่างเขม้ขน้ และการตดิตามตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ ยงัตอ้งมกีารปรบัปรงุ

อย่างต่อเน่ืองโดยการวเิคราะหข์อ้มูลอบุตัเิหตแุละเหตกุารณเ์กอืบเกดิอบุตัเิหตุ

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในอตุสาหกรรมเหมอืงแรค่วรมคีวามรูเ้ฉพาะทางเกีย่วกบัเทคโนโลยกีารท าเหมอืง ธรณีวทิยา และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัแิร่ และกฎหมายความปลอดภยัใน

การท าเหมอืงแร่ รวมถงึมาตรฐานความปลอดภยัในการท าเหมอืงระดบัสากล เพือ่ใหส้ามารถใหค้ าแนะน าและก าหนดมาตรการความปลอดภยัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ



การจดัการความปลอดภยัในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี

อตุสาหกรรมปิโตรเคมเีป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสูงและถกูจดัอยู่ในบญัชี 1 ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2565 ซึง่ตอ้งมี จป.วชิาชพี อย่างนอ้ย 1 คน ไม่ว่าจะมพีนักงานจ านวน

เทา่ใดก็ตาม การจดัการความปลอดภยัในอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามซบัซอ้นและตอ้งการความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เน่ืองจากมกีารใชส้ารเคมอีนัตราย ความดนัสูง และอณุหภูมิ

สูง

การป้องกนัการร ัว่ไหลของสารเคมี

การร ัว่ไหลของสารเคมใีนอตุสาหกรรมปิโตรเคมอีาจ

น าไปสู่เพลงิไหม ้ การระเบดิ หรอืการปนเป้ือน

สิง่แวดลอ้ม การจดัการประกอบดว้ย:

• ออกแบบระบบท่อและถงัเก็บตามมาตรฐาน

วศิวกรรม

• ตดิตัง้ระบบตรวจจบัการร ัว่ไหลและระบบเตอืนภยั

• ตรวจสอบและบ ารงุรกัษาอปุกรณอ์ย่างสม ่าเสมอ

• ใชว้สัดทุีเ่หมาะสมกบัสารเคมทีีใ่ช ้

• ตดิตัง้ระบบควบคมุการร ัว่ไหล เชน่ วาลว์นิรภยั

• จดัท าแผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินกรณีเกดิการ

ร ัว่ไหล

การป้องกนัเพลงิไหมแ้ละการระเบดิ

อตุสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามเสีย่งสูงต่อการเกดิ

เพลงิไหมแ้ละการระเบดิ การจดัการประกอบดว้ย:

• ออกแบบและตดิตัง้ระบบป้องกนัเพลงิไหมท้ี่

เหมาะสม

• ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตัแิละอปุกรณ์

ดบัเพลงิ

• ควบคมุแหล่งประกายไฟและความรอ้น

• จดัพืน้ทีเ่ขตอนัตรายตามระดบัความเสีย่ง

• ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีป่ลอดภยัในพืน้ทีเ่สีย่ง

• จดัตัง้ทมีดบัเพลงิและฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน

การจดัการความปลอดภยัในกระบวนการ

ผลติ

การจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ

(Process Safety Management) เป็นระบบที่

ชว่ยป้องกนัอบุตัเิหตรุา้ยแรงในอุตสาหกรรมปิโตร

เคมี ประกอบดว้ย:

• จดัท าขอ้มูลความปลอดภยัของกระบวนการ

ผลติ

• วเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการ (Process 

Hazard Analysis)

• จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั

• ฝึกอบรมพนักงานในการปฏบิตังิานและการตอบ

โตเ้หตฉุุกเฉิน

• จดัการการเปลีย่นแปลง (Management of 

Change)

• ตรวจสอบความพรอ้มกอ่นเร ิม่เดนิเคร ือ่งและ

หลงัซอ่มบ ารงุ

นอกจากความเสีย่งหลกัขา้งตน้แลว้ การจดัการความปลอดภยัในอตุสาหกรรมปิโตรเคมยีงัตอ้งครอบคลุมประเด็นตอ่ไปนี:้

การจดัการความปลอดภยัในงานซอ่มบ ารงุ

งานซอ่มบ ารงุในอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามเสีย่งสูง การจดัการประกอบดว้ย:

• จดัท าระบบอนุญาตท างาน (Work Permit System)

• วเิคราะหค์วามปลอดภยักอ่นเร ิม่งาน ( Job Safety Analysis)

• ใชร้ะบบล็อค-แท็ค-ทดสอบ (LOTO) อย่างเครง่ครดั

• ตรวจวดับรรยากาศอนัตรายกอ่นเขา้พืน้ที่

• จดัใหม้ผีูค้วบคมุงานและผูเ้ฝ้าระวงั

• ตรวจสอบความพรอ้มของอปุกรณก์อ่นใชง้าน

การจดัการความปลอดภยัในการท างานทีม่คีวามรอ้นและความดนั

อตุสาหกรรมปิโตรเคมมีกีารท างานกบัระบบทีม่คีวามรอ้นและความดนัสูง การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• ออกแบบและตดิตัง้อปุกรณต์ามมาตรฐานวศิวกรรม

• ตดิตัง้อปุกรณนิ์รภยั เชน่ วาลว์ระบายความดนั

• ตรวจสอบและทดสอบอปุกรณต์ามก าหนด

• ฝึกอบรมพนักงานในการควบคมุและตรวจสอบ

• จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานฉุกเฉิน

• ใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัทีเ่หมาะสม

การจดัการผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม

อบุตัเิหตใุนอตุสาหกรรมปิโตรเคมอีาจส่งผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้มในวงกวา้ง

การจดัการประกอบดว้ย:

• ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบต่อชมุชน

• จดัท าแผนฉุกเฉินรว่มกบัชมุชนและหน่วยงานทอ้งถิน่

• ตดิตัง้ระบบเตอืนภยัและการสือ่สารกบัชมุชน

• จดัเตรยีมทรพัยากรส าหรบัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน

• ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินรว่มกบัชมุชน

• สือ่สารขอ้มูลความเสีย่งและมาตรการป้องกนัใหช้มุชนทราบ

การจดัการความปลอดภยัในการขนสง่สารเคมี

การขนส่งสารเคมเีขา้และออกจากโรงงานปิโตรเคมมีคีวามเสีย่งเฉพาะ การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• คดัเลอืกผูข้นส่งทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน

• ตรวจสอบยานพาหนะและอปุกรณก์อ่นการขนส่ง

• ฝึกอบรมพนักงานขบัรถและผูเ้กีย่วขอ้ง

• จดัท าแผนเสน้ทางและแผนฉุกเฉินระหว่างการขนส่ง

• ตดิตัง้ระบบตดิตามยานพาหนะ (GPS)

• ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการขนส่งสนิคา้อนัตราย

การจดัการความปลอดภยัในอตุสาหกรรมปิโตรเคมทีีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งอาศยัการบูรณาการความปลอดภยัเขา้กบัทกุกระบวนการทางธรุกจิ ตัง้แตก่ารออกแบบ การกอ่สรา้ง การ

เดนิเคร ือ่ง การซอ่มบ ารงุ ไปจนถงึการร ือ้ถอน โดยตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารระดบัสูงและการมสี่วนรว่มของพนักงานทกุระดบั

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในอตุสาหกรรมปิโตรเคมคีวรมคีวามรูเ้ฉพาะทางเกีย่วกบักระบวนการผลติ สมบตัขิองสารเคมี และระบบความปลอดภยัเฉพาะทาง รวมถงึมาตรฐานและขอ้ก าหนด

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ API, ASME, NFPA และ ISA เพือ่ใหส้ามารถใหค้ าแนะน าและก าหนดมาตรการความปลอดภยัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ



การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งอาคารสงู

งานกอ่สรา้งอาคารสูงมคีวามเสีย่งและความทา้ทายเฉพาะทีแ่ตกตา่งจากงานกอ่สรา้งทัว่ไป เน่ืองจากมกีารท างานในทีสู่ง มกีารใชเ้คร ือ่งจกัรและอปุกรณข์นาดใหญ่ และมคีวามซบัซอ้นใน

การประสานงานระหว่างผูร้บัเหมาหลายราย การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งอาคารสูงจงึตอ้งมคีวามครอบคลุมและเขม้งวดเป็นพเิศษ

1

การป้องกนัการตกจากทีส่งู

การตกจากทีส่งูเป็นสาเหตหุลกัของการเสยีชวีติในงานกอ่สรา้ง

อาคารสงู การป้องกนัประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ราวกนัตกและตาขา่ยนิรภยัในทุกช ัน้ทีม่กีารท างาน

• ปิดคลมุชอ่งเปิดบนพืน้และตดิป้ายเตอืน

• ใชน่ั้งรา้นทีไ่ดม้าตรฐานและตรวจสอบกอ่นใชง้าน

• ใชร้ะบบยดึเหน่ียวป้องกนัการตก (Fall Arrest System)

• จดัใหม้จีดุยดึเกาะทีแ่ข็งแรงส าหรบัสายชว่ยชวีติ

• ฝึกอบรมพนักงานในการท างานในทีส่งูอยา่งปลอดภยั

2

การป้องกนัวสัดตุกหลน่

วสัดตุกหลน่จากทีส่งูอาจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ผูป้ฏบิตังิานและ

ประชาชนทั่วไป การป้องกนัประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ตาขา่ยกนัตกรอบอาคาร

• ตดิตัง้แผงกนัของตกทีช่ ัน้ท างาน

• จดัท ารางสง่วสัดแุละชอ่งทิง้เศษวสัดทุีป่ลอดภยั

• จดัเก็บวสัดแุละเคร ือ่งมอือยา่งเป็นระเบยีบ

• ใชส้ายรดัเคร ือ่งมอืเพือ่ป้องกนัการตกหลน่

• ก าหนดเขตอนัตรายดา้นลา่งและควบคมุการเขา้ถงึ

3

ความปลอดภยัในการใชป้ั้นจัน่และลฟิตข์นสง่

ป้ันจัน่และลฟิตข์นสง่เป็นอปุกรณส์ าคญัในงานกอ่สรา้งอาคารสงู

การจดัการความปลอดภยัประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้และร ือ้ถอนโดยผูเ้ช ีย่วชาญตามคูม่อืผูผ้ลติ

• ตรวจสอบโดยวศิวกรกอ่นใชง้านและตามก าหนดเวลา

• ฝึกอบรมและออกใบอนุญาตส าหรบัผูค้วบคมุและผูใ้ห ้

สญัญาณ

• ตรวจสอบสภาพลวดสลงิและอปุกรณย์กอยา่งสม ่าเสมอ

• ก าหนดพืน้ทีอ่นัตรายและหา้มบคุคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งเขา้

• ไม่ยกน า้หนักเกนิพกิดัและค านึงถงึสภาพลม

4

การจดัการจราจรและการเขา้ถงึพืน้ที่

การจดัการจราจรและการเขา้ถงึพืน้ทีก่อ่สรา้งอาคารสงูมคีวามส าคญัตอ่ความปลอดภยั การจดัการ

ประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนจดัการจราจรและการเขา้ถงึพืน้ที่

• แยกเสน้ทางส าหรบัยานพาหนะและคนเดนิเทา้

• ตดิตัง้ป้ายเตอืนและสญัญาณจราจร

• จดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วบคมุการจราจรในจดุส าคญั

• ควบคมุการเขา้ออกพืน้ทีก่อ่สรา้ง

• จดัท าระบบลงทะเบยีนผูเ้ขา้พืน้ทีแ่ละการปฐมนิเทศ

5

การประสานงานระหวา่งผูร้บัเหมา

งานกอ่สรา้งอาคารสงูมกัมผูีร้บัเหมาหลายรายท างานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั การประสานงานดา้นความ

ปลอดภยัประกอบดว้ย:

• แตง่ตัง้ผูป้ระสานงานความปลอดภยัหลกั

• จดัประชมุความปลอดภยัรว่มระหวา่งผูร้บัเหมา

• ก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัขัน้ต ่าส าหรบัทุกผูร้บัเหมา

• จดัท าแผนงานรว่มเพือ่หลกีเลีย่งการท างานซอ้นทบั

• ก าหนดขัน้ตอนการสือ่สารและการรายงานอบุตัเิหตุ

• จดัตรวจความปลอดภยัรว่มระหวา่งผูร้บัเหมา

นอกจากความเสีย่งหลกัขา้งตน้แลว้ การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งอาคารสงูยงัตอ้งครอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี:้

ความปลอดภยัในงานโครงสรา้ง

งานโครงสรา้งในอาคารสงูมคีวามเสีย่งเฉพาะ การจดัการประกอบดว้ย:

• ตรวจสอบแบบและการค านวณโดยวศิวกร

• ใชค้ า้ยนัและแบบหลอ่ทีไ่ดม้าตรฐาน

• ตรวจสอบการตดิตัง้และร ือ้ถอนแบบหลอ่

• ควบคมุคณุภาพวสัดแุละการกอ่สรา้ง

• ตรวจสอบความมั่นคงของโครงสรา้งช ัว่คราว

• มแีผนรองรบักรณีเกดิการพงัทลาย

การป้องกนัอคัคภียั

อคัคภียัในงานกอ่สรา้งอาคารสงูอาจลกุลามอยา่งรวดเรว็และยากตอ่การควบคมุ การป้องกนัประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั

• ตดิตัง้อปุกรณด์บัเพลงิในทุกช ัน้ทีม่กีารท างาน

• จดัเตรยีมแหลง่น า้ดบัเพลงิและระบบท่อยนื

• ควบคมุการท างานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ

• จดัเก็บวสัดไุวไฟอยา่งเหมาะสม

• จดัใหม้เีสน้ทางอพยพและการซอ้มแผนฉุกเฉิน

ความปลอดภยัทางไฟฟ้า

ไฟฟ้าเป็นสาเหตสุ าคญัของอบุตัเิหตแุละเพลงิไหมใ้นงานกอ่สรา้ง การจดัการประกอบดว้ย:

• ตดิตัง้ระบบไฟฟ้าช ัว่คราวตามมาตรฐาน

• ใชอ้ปุกรณต์ดัไฟร ัว่ (RCD/GFCI) ในทุกวงจร

• ตรวจสอบสายไฟและอปุกรณไ์ฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอ

• ป้องกนัสายไฟจากน า้และการเสยีดสี

• ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีเ่หมาะสมกบัสภาพการท างาน

• ฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัอนัตรายจากไฟฟ้า

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินในงานกอ่สรา้งอาคารสงูมคีวามทา้ทายเฉพาะ การเตรยีมพรอ้ม

ประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนฉุกเฉินส าหรบัเหตกุารณต์า่งๆ

• จดัใหม้ทีมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉินประจ าโครงการ

• จดัเตรยีมอปุกรณป์ฐมพยาบาลและการชว่ยชวีติ

• ก าหนดเสน้ทางอพยพและจดุรวมพล

• ตดิตัง้ระบบสือ่สารฉุกเฉิน

• ประสานงานกบัหน่วยงานฉุกเฉินทอ้งถิน่

การจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งอาคารสงูทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งเร ิม่ต ัง้แตข่ ัน้ตอนการออกแบบ โดยค านึงถงึความปลอดภยัในการกอ่สรา้ง (Design for Safety) และตอ้งมกีารวางแผนความปลอดภยัอยา่ง

ละเอยีดกอ่นเร ิม่งาน รวมถงึการตดิตามตรวจสอบและปรบัปรงุอยา่งตอ่เน่ืองตลอดโครงการ

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในโครงการกอ่สรา้งอาคารสงูควรมคีวามรูเ้ฉพาะทางเกีย่วกบัเทคนิคการกอ่สรา้ง การใชเ้คร ือ่งจกัรและอปุกรณ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบังานกอ่สรา้ง และมาตรฐานความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งอาคารสงู เพือ่ใหส้ามารถใหค้ าแนะน าและก าหนดมาตรการความปลอดภยัทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ



การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัรงัสี

การท างานกบัรงัสมีคีวามเสีย่งเฉพาะทีต่อ้งการการจดัการความปลอดภยัทีเ่ขม้งวดและเป็นระบบ รงัสสีามารถพบไดใ้นหลายอตุสาหกรรม เชน่ โรงพยาบาล โรงไฟฟ้านิวเคลยีร ์

อตุสาหกรรมการผลติทีม่กีารใชเ้คร ือ่งมอืวดัทีม่ตีน้ก าเนิดรงัสี และงานวจิยัทางวทิยาศาสตร ์การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัรงัสมีคีวามส าคญัอย่างยิง่เพือ่ป้องกนั

ผลกระทบตอ่สุขภาพทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว

หลกัการป้องกนัอนัตรายจากรงัสี

การป้องกนัอนัตรายจากรงัสยีดึหลกัการส าคญั 3 

ประการ (ALARA Principle: As Low As 

Reasonably Achievable) ไดแ้ก:่

• เวลา (Time): จ ากดัเวลาในการสมัผสัรงัสใีห ้

นอ้ยทีสุ่ด เน่ืองจากปรมิาณรงัสทีีไ่ดร้บัแปรผนั

ตรงกบัเวลาทีส่มัผสั

• ระยะทาง (Distance): เพิม่ระยะห่างจาก

แหล่งก าเนิดรงัสใีหม้ากทีสุ่ด เน่ืองจากความ

เขม้ของรงัสลีดลงตามก าลงัสองของระยะทาง

• การก าบงั (Shielding): ใชว้สัดกุ าบงัรงัสทีี่

เหมาะสมกบัชนิดของรงัสี เชน่ ตะกัว่ส าหรบัรงัสี

เอกซแ์ละแกมมา คอนกรตีหรอืน ้าส าหรบั

นิวตรอน

การจดัแบง่พืน้ทีแ่ละการควบคมุการ

เขา้ถงึ

การจดัแบ่งพืน้ทีแ่ละการควบคมุการเขา้ถงึเป็น

มาตรการส าคญัในการป้องกนัการสมัผสัรงัสโีดยไม่

จ าเป็น ประกอบดว้ย:

• จดัแบ่งพืน้ทีเ่ป็นเขตรงัสี (Radiation Area) 

ตามระดบัความเขม้ของรงัสี

• ตดิป้ายเตอืนและสญัลกัษณร์งัสทีีช่ดัเจน

• ตดิตัง้ระบบควบคมุการเขา้ออก เชน่ ประตล็ูอค

อตัโนมตัิ

• ก าหนดขัน้ตอนการเขา้พืน้ทีแ่ละการขอ

อนุญาต

• จดัใหม้เีคร ือ่งตรวจวดัรงัสทีีท่างเขา้ออก

• จ ากดัการเขา้ถงึเฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรม

และมคีวามจ าเป็น

การตรวจวดัและเฝ้าระวงัรงัสี

การตรวจวดัและเฝ้าระวงัรงัสเีป็นส่วนส าคญัของการ

จดัการความปลอดภยั ประกอบดว้ย:

• ใชเ้คร ือ่งวดัรงัสปีระจ าตวับุคคล (Personal 

Dosimeter) เชน่ ฟิลม์แบดจ ์TLD หรอื

OSL

• ตดิตัง้เคร ือ่งตรวจวดัรงัสใีนพืน้ทีท่ างาน

• ตรวจวดัการปนเป้ือนรงัสบีนพืน้ผวิและใน

อากาศ

• บนัทกึและตดิตามปรมิาณรงัสทีีผู่ป้ฏบิตังิาน

ไดร้บั

• ตรวจสอบประสทิธภิาพของเคร ือ่งก าบงัรงัสี

อย่างสม ่าเสมอ

• รายงานผลการตรวจวดัและแจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิาน

ทราบ

นอกจากมาตรการหลกัขา้งตน้แลว้ การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัรงัสยีงัตอ้งครอบคลุมประเด็นตอ่ไปนี:้

การฝึกอบรมและการใหค้วามรู ้

ผูป้ฏบิตังิานกบัรงัสตีอ้งไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม ประกอบดว้ย:

• ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัรงัสแีละอนัตราย

• หลกัการป้องกนัอนัตรายจากรงัสี

• การใชอ้ปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

• การใชเ้คร ือ่งมอืตรวจวดัรงัสี

• ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั

• การตอบโตเ้หตฉุุกเฉินทางรงัสี

การจดัการกากกมัมนัตรงัสี

การจดัการกากกมัมนัตรงัสอีย่างเหมาะสมเป็นสิง่ส าคญั ประกอบดว้ย:

• จดัท าระบบการจดัการกากกมัมนัตรงัสี

• แยกประเภทกากตามระดบักมัมนัตภาพและคร ึง่ชวีติ

• จดัเก็บในภาชนะและสถานทีท่ีเ่หมาะสม

• บนัทกึขอ้มูลกากกมัมนัตรงัสอีย่างละเอยีด

• ส่งก าจดัโดยหน่วยงานทีไ่ดร้บัอนุญาต

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินทางรงัสี

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินทางรงัสมีคีวามส าคญัอย่างยิง่ ประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนฉุกเฉินทางรงัสทีีค่รอบคลุมสถานการณต์า่งๆ

• จดัเตรยีมอปุกรณฉุ์กเฉิน เชน่ ชดุป้องกนั เคร ือ่งตรวจวดั

• ฝึกอบรมทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉินทางรงัสี

• ซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ

• ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

• มขีัน้ตอนการแจง้เหตแุละการรายงานทีช่ดัเจน

การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์

ผูป้ฏบิตังิานกบัรงัสคีวรไดร้บัการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์ ประกอบดว้ย:

• ตรวจสุขภาพกอ่นเร ิม่ปฏบิตังิานกบัรงัสี

• ตรวจสุขภาพประจ าปีโดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์

• ตรวจเพิม่เตมิกรณีไดร้บัรงัสเีกนิขดีจ ากดั

• จดัท าประวตักิารไดร้บัรงัสตีลอดอายุการท างาน

• ใหค้ าปรกึษาดา้นสุขภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานกบัรงัสี

• ตดิตามผลกระทบระยะยาวในกลุ่มผูป้ฏบิตังิานกบัรงัสี

การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัรงัสตีอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัพิลงังานนิวเคลยีรเ์พือ่สนัติ พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงความ

ปลอดภยัทางรงัสี โดยตอ้งไดร้บัใบอนุญาตจากส านักงานปรมาณูเพือ่สนัติ (ปส.) และตอ้งมเีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัทางรงัสี (RSO) ทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก ปส.

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในสถานประกอบการทีม่กีารใชร้งัสคีวรท างานรว่มกบัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัทางรงัสี และมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัอนัตรายจากรงัสแีละมาตรการป้องกนั เพือ่ให ้

สามารถบูรณาการการจดัการความปลอดภยัทางรงัสเีขา้กบัระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยรวมของสถานประกอบการ



การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัไฟฟ้าแรงสงู

การท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงมคีวามเสีย่งสูงตอ่การเกดิอบุตัเิหตรุา้ยแรงหรอืเสยีชวีติ ซึง่อาจเกดิจากการสมัผสัโดยตรง การเกดิประกายไฟ หรอืการเกดิอารค์ (Arc Flash) การจดัการ

ความปลอดภยัในการท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงจงึตอ้งมคีวามเขม้งวดและเป็นระบบ เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้

การวางแผนและการประเมนิความเสีย่ง

กอ่นเร ิม่งานกบัไฟฟ้าแรงสูง ตอ้งมกีารวางแผนและ

ประเมนิความเสีย่งอย่างละเอยีด ประกอบดว้ย:

• ระบุอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากงานไฟฟ้าแรงสูง

• ประเมนิความเสีย่งและก าหนดมาตรการควบคมุ

• จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั (Safe 

Work Procedure)

• วเิคราะหค์วามปลอดภยักอ่นเร ิม่งาน ( Job

Safety Analysis)

• ก าหนดคณุสมบตัแิละจ านวนผูป้ฏบิตังิาน

• เตรยีมอปุกรณป้์องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม

ระบบอนุญาตท างานและการล็อค-แท็ค-
ทดสอบ

การท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงตอ้งมรีะบบอนุญาตท างาน

และการล็อค-แท็ค-ทดสอบ (LOTO) ทีเ่ขม้งวด

ประกอบดว้ย:

• จดัท าระบบอนุญาตท างานส าหรบังาน

ไฟฟ้าแรงสูง

• ตรวจสอบและอนุมตัโิดยผูม้อี านาจและความรู ้

• ตดัแยกระบบไฟฟ้าและล็อคอปุกรณต์ดัตอน

• ตดิป้ายเตอืนทีอ่ปุกรณต์ดัตอน

• ทดสอบว่าไม่มไีฟฟ้ากอ่นเร ิม่งาน

• ตอ่สายดนิช ัว่คราวเพือ่ป้องกนัไฟฟ้ายอ้นกลบั

อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่น

บคุคล

อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลส าหรบั

งานไฟฟ้าแรงสูงตอ้งไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบั

ระดบัแรงดนัไฟฟ้า ประกอบดว้ย:

• ถงุมอืฉนวนไฟฟ้าทีไ่ดม้าตรฐานและเหมาะสม

กบัแรงดนั

• รองเทา้ฉนวนไฟฟ้า

• ชดุป้องกนัอารค์ไฟฟ้า (Arc Flash Suit)

• หมวกนิรภยัและกระบงัหนา้ป้องกนัไฟฟ้า

• เคร ือ่งมอืทีม่ฉีนวนหุม้

• อปุกรณต์รวจวดัแรงดนัไฟฟ้า

นอกจากมาตรการหลกัขา้งตน้แลว้ การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงยงัตอ้งครอบคลุมประเด็นตอ่ไปนี:้

การฝึกอบรมและคณุสมบตัขิองผูป้ฏบิตังิาน

ผูป้ฏบิตังิานกบัไฟฟ้าแรงสูงตอ้งมคีณุสมบตัแิละไดร้บัการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม

ประกอบดว้ย:

• ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ (ส าหรบังานบางประเภท)

• ผ่านการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานกบัไฟฟ้าแรงสูง

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัอนัตรายจากไฟฟ้าและการป้องกนั

• ไดร้บัการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและ CPR

• มปีระสบการณแ์ละความช านาญในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

• ไดร้บัการฝึกอบรมการใชอ้ปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

การตรวจสอบและบ ารงุรกัษาอปุกรณ์

อปุกรณท์ีใ่ชใ้นงานไฟฟ้าแรงสูงตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและบ ารงุรกัษาอย่างสม ่าเสมอ

ประกอบดว้ย:

• ตรวจสอบอปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคลกอ่นใชง้าน

• ทดสอบถงุมอืฉนวนไฟฟ้าตามก าหนด

• ตรวจสอบเคร ือ่งมอืและอปุกรณไ์ฟฟ้าอย่างสม ่าเสมอ

• บ ารงุรกัษาอปุกรณต์ดัตอนและระบบป้องกนั

• จดัเก็บอปุกรณใ์นสภาพและสถานทีท่ีเ่หมาะสม

• คดัแยกและท าเคร ือ่งหมายอปุกรณท์ีช่  ารุด

การท างานในสภาพแวดลอ้มพเิศษ

การท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงในสภาพแวดลอ้มพเิศษตอ้งมมีาตรการเพิม่เตมิ ประกอบดว้ย:

• การท างานในทีสู่ง: ใชอ้ปุกรณป้์องกนัการตกและยดึเคร ือ่งมอื

• การท างานในทีอ่บัอากาศ: ตรวจวดัออกซเิจนและกา๊ซอนัตราย

• การท างานในสภาพเปียกชืน้: ใชอ้ปุกรณป้์องกนัเพิม่เตมิ

• การท างานในสภาพอากาศแปรปรวน: พจิารณาเลือ่นงานหากไม่ปลอดภยั

• การท างานใกลว้สัดไุวไฟ: ควบคมุแหล่งประกายไฟและความรอ้น

• การท างานในพืน้ทีจ่ ากดั: มผูีเ้ฝ้าระวงัและแผนชว่ยเหลอื

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉิน

การเตรยีมพรอ้มรบัเหตฉุุกเฉินในงานไฟฟ้าแรงสูงมคีวามส าคญัอย่างยิง่ ประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนฉุกเฉินส าหรบัอบุตัเิหตุทางไฟฟ้า

• ฝึกอบรมการชว่ยเหลอืผูป้ระสบอบุตัเิหตุทางไฟฟ้า

• จดัเตรยีมอปุกรณช์ว่ยชวีติและปฐมพยาบาล

• มรีะบบการสือ่สารฉุกเฉินทีเ่ช ือ่ถอืได ้

• ซอ้มแผนฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ

• ประสานงานกบัหน่วยแพทยฉุ์กเฉิน

การจดัการความปลอดภยัในการท างานกบัไฟฟ้าแรงสูงตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ มาตรฐานการตดิตัง้ทางไฟฟ้าส าหรบัประเทศไทย (มาตรฐาน วสท.) 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า และมาตรฐานสากลเชน่ NFPA 70E

จป.วชิาชพี ทีท่ างานในสถานประกอบการทีม่รีะบบไฟฟ้าแรงสูงควรท างานรว่มกบัวศิวกรไฟฟ้า และมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัอนัตรายจากไฟฟ้าและมาตรการป้องกนั เพือ่ใหส้ามารถ

ก าหนดมาตรการความปลอดภยัทีเ่หมาะสมและตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรการเหล่าน้ัน



การจดัการความปลอดภยัในการท างาน

ในทีอ่บัอากาศ

การท างานในทีอ่บัอากาศเป็นงานทีม่คีวามเสีย่งสูงและมอีนัตรายทีอ่าจท าใหเ้สยีชวีติไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็ ทีอ่บัอากาศ หมายถงึ พืน้ทีท่ีม่ทีางเขา้ออกจ ากดั ไม่ไดอ้อกแบบใหม้คีนท างานอยู่

เป็นประจ า และมกีารระบายอากาศไม่เพยีงพอ เชน่ ถงัเก็บสารเคมี ทอ่ขนาดใหญ่ บ่อพกั หอ้งใตด้นิ หรอืไซโล การจดัการความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศจงึตอ้งมคีวามเขม้งวด

และเป็นระบบ

1

การชีบ่้งและประเมนิทีอ่บัอากาศ

ขัน้ตอนแรกในการจดัการความปลอดภยัคอืการชีบ้่งและประเมนิทีอ่บัอากาศในสถาน

ประกอบการ ประกอบดว้ย:

• ส ารวจและจดัท าบญัชรีายการทีอ่บัอากาศ

• ระบุอนัตรายทีอ่าจมใีนแตล่ะทีอ่บัอากาศ

• ประเมนิความเสีย่งและจดัระดบัความอนัตราย

• ตดิป้ายเตอืนทีท่างเขา้ทีอ่บัอากาศ

• จดัท าแผนผงัแสดงต าแหน่งทีอ่บัอากาศ

• ก าหนดมาตรการควบคมุเฉพาะส าหรบัแตล่ะที่

2

ระบบอนุญาตท างานในทีอ่บัอากาศ

การท างานในทีอ่บัอากาศตอ้งมรีะบบอนุญาตท างานทีเ่ขม้งวด ประกอบดว้ย:

• จดัท าแบบฟอรม์อนุญาตท างานในทีอ่บัอากาศ

• ระบุรายละเอยีดงาน ผูป้ฏบิตังิาน และระยะเวลา

• ระบุอนัตรายและมาตรการควบคมุ

• ตรวจสอบและอนุมตัโิดยผูม้อี านาจ

• สือ่สารขอ้มูลใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ

• ทบทวนและตอ่อายใุบอนุญาตตามความจ าเป็น

3

การตรวจวดัและระบายอากาศ

การตรวจวดัและระบายอากาศเป็นมาตรการส าคญัในการป้องกนัอนัตราย

ประกอบดว้ย:

• ตรวจวดัปรมิาณออกซเิจน (19.5-23.5%)

• ตรวจวดักา๊ซไวไฟหรอืระเบดิได ้

• ตรวจวดักา๊ซพษิ เชน่ H2S, CO

• ระบายอากาศกอ่นและระหว่างการท างาน

• ตรวจวดัซ า้เป็นระยะระหว่างการท างาน

• บนัทกึผลการตรวจวดัและเฝ้าระวงัการเปลีย่นแปลง

4

การเตรยีมความพรอ้มของผูป้ฏบิตังิาน

ผูป้ฏบิตังิานในทีอ่บัอากาศตอ้งมคีณุสมบตัแิละไดร้บัการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม

ประกอบดว้ย:

• ผ่านการฝึกอบรมการท างานในทีอ่บัอากาศตามกฎหมาย

• มใีบรบัรองการฝึกอบรมทีย่งัไม่หมดอายุ

• ไดร้บัการตรวจสุขภาพและมคีวามพรอ้มทางรา่งกาย

• ทราบอนัตรายและมาตรการป้องกนั

• สามารถใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง

• ทราบขัน้ตอนการปฏบิตัใินกรณีฉุกเฉิน



5

การจดัเตรยีมอปุกรณค์วามปลอดภยั

อปุกรณค์วามปลอดภยัส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศตอ้งพรอ้มใชง้านและเหมาะสม

ประกอบดว้ย:

• เคร ือ่งตรวจวดักา๊ซแบบพกพา

• อปุกรณช์ว่ยหายใจ (SCBA หรอื SAR)

• อปุกรณช์ว่ยชวีติและกูภ้ยั

• เคร ือ่งระบายอากาศ

• อปุกรณส์ือ่สาร

• อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอืน่ๆ ตามความเสีย่ง

6

การจดัใหม้ผูีเ้ฝ้าระวงั

ผูเ้ฝ้าระวงั (Standby Person) มบีทบาทส าคญัในการท างานในทีอ่บัอากาศ
โดย:

• อยู่ประจ าทีท่างเขา้ออกตลอดเวลาทีม่กีารท างาน

• ตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้ฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง

• ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มและเฝ้าระวงัอนัตราย

• ประสานงานการชว่ยเหลอืในกรณีฉุกเฉิน

• หา้มเขา้ไปในทีอ่บัอากาศเพือ่ชว่ยเหลอืโดยไม่มอีปุกรณ์

• บนัทกึรายชือ่ผูเ้ขา้-ออกและเวลา

นอกจากมาตรการหลกัขา้งตน้แลว้ การจดัการความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศยงัตอ้งครอบคลุมประเด็นตอ่ไปนี:้

การควบคมุพลงังานอนัตราย

การควบคมุพลงังานอนัตรายในทีอ่บัอากาศมคีวามส าคญัอย่างยิง่ ประกอบดว้ย:

• ตดัแยกระบบไฟฟ้า ทอ่ส่ง และเคร ือ่งจกัร

• ใชร้ะบบล็อค-แท็ค-ทดสอบ (LOTO)

• ปิดกัน้ทอ่ทีอ่าจมสีารเขา้สู่ทีอ่บัอากาศ

• ท าความสะอาดและลา้งสารตกคา้ง

• ตรวจสอบว่าไม่มพีลงังานตกคา้งกอ่นเร ิม่งาน

• ควบคมุแหล่งความรอ้นและประกายไฟ

การวางแผนฉุกเฉินและการชว่ยเหลอื

การวางแผนฉุกเฉินและการชว่ยเหลอืตอ้งเตรยีมไวล้่วงหนา้ ประกอบดว้ย:

• จดัท าแผนชว่ยเหลอืฉุกเฉินเฉพาะส าหรบัแตล่ะทีอ่บัอากาศ

• จดัเตรยีมอปุกรณช์ว่ยเหลอืทีเ่หมาะสม

• ฝึกอบรมทมีชว่ยเหลอืฉุกเฉิน

• ซอ้มแผนชว่ยเหลอือย่างสม ่าเสมอ

• ประสานงานกบัหน่วยกูภ้ยัภายนอก

• มรีะบบการแจง้เหตฉุุกเฉินทีร่วดเรว็

การจดัการงานทีม่คีวามรอ้นในทีอ่บัอากาศ

งานทีม่คีวามรอ้น เชน่ การเชือ่ม การตดั ในทีอ่บัอากาศมคีวามเสีย่งเพิม่เตมิ

การจดัการประกอบดว้ย:

• ประเมนิความเสีย่งเพิม่เตมิส าหรบังานทีม่คีวามรอ้น

• ตรวจวดักา๊ซไวไฟอย่างตอ่เน่ือง

• ระบายอากาศเพิม่เตมิเพือ่ก าจดัควนัและไอ

• จดัเตรยีมอปุกรณด์บัเพลงิทีเ่หมาะสม

• ใชอ้ปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเพิม่เตมิ

• ก าหนดชว่งเวลาพกัทีเ่หมาะสม

การฝึกอบรมและการใหค้วามรู ้

การฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้ป็นส่วนส าคญัของการจดัการความปลอดภยั ประกอบดว้ย:

• จดัฝึกอบรมตามทีก่ฎหมายก าหนด (ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื

• และผูป้ฏบิตังิาน)

• ฝึกอบรมการใชอ้ปุกรณต์รวจวดัและอปุกรณช์ว่ยหายใจ

• ฝึกอบรมการชว่ยเหลอืและปฐมพยาบาล

• จดัท าคูม่อืและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

• จดัใหม้กีารทบทวนความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ

• สือ่สารบทเรยีนจากอบุตัเิหตุทีเ่คยเกดิขึน้

การจดัการความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานในทีอ่บัอากาศ พ.ศ. 2562 ซึง่ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จดัท าระบบอนุญาตท างาน และมมีาตรการความ

ปลอดภยัตา่งๆ

จป.วชิาชพี มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลการท างานในทีอ่บัอากาศ โดยตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามมาตรการความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั มกีารฝึกอบรมผูป้ฏบิตังิาน

อย่างเหมาะสม และมกีารเตรยีมพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉินอย่างเพยีงพอ เพือ่ป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตุและการเสยีชวีติในทีอ่บัอากาศ



โอกาสการท างานในตา่งประเทศส าหรบั

จป.วชิาชพีไทย

เอกสารนีน้ าเสนอขอ้มูลเกีย่วกบัโอกาสการท างานในต่างประเทศส าหรบัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี (จป.

วชิาชพี) ของไทย โดยครอบคลมุกรอบมาตรฐานสากล หลกัสตูรนานาชาติ โอกาสท างานในประเทศตา่งๆ การเตรยีมความพรอ้ม

และความทา้ทายทีอ่าจเกดิขึน้ พรอ้มแนวทางแกไ้ข เพือ่เป็นคูม่อืส าหรบัผูท้ีส่นใจพฒันาเสน้ทางอาชพีดา้นความปลอดภยัในระดบั

สากล



กรอบมาตรฐานสากลส าหรบั จป.วชิาชพี

การท างานดา้นความปลอดภยัในระดบัสากลจ าเป็นตอ้งเขา้ใจและปฏบิตัติามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัทัว่โลก ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญั

ส าหรบั จป.วชิาชพีทีต่อ้งการท างานในตา่งประเทศ

ISO 45001

มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยั (Occupational Health and Safety 

Management Systems) ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัโลก

หลกัสตูร Safety Engineering ในประเทศไทยไดร้บั

การออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานนี้ เพือ่เพิม่

ศกัยภาพการท างานในตา่งประเทศใหก้บับุคลากรไทย

อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ

อนุสญัญา ILO (International Labour 

Organization) ทีส่ าคญั เชน่ อนุสญัญาดา้น

สภาพแวดลอ้มการท างาน (C155) และความปลอดภยั

ในอตุสาหกรรมเคมี (C170) ซึง่ประเทศสมาชกิ

CPTPP อย่างญีปุ่่น แคนาดา ออสเตรเลยี มพีนัธกรณี

ตอ้งปฏบิตัติาม ท าให ้ จป.วชิาชพีทีม่คีวามรูด้า้นนีม้ี

โอกาสท างานในประเทศเหลา่นี้

มาตรฐานเหลา่นีไ้ม่เพยีงแตเ่ป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายเท่าน้ัน แตย่งัเป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ว่ยใหอ้งคก์รสามารถจดัการความเสีย่ง

ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การที่ จป.วชิาชพีไทยมคีวามเขา้ใจในมาตรฐานเหล่านีจ้ะชว่ยเพิม่

โอกาสในการท างานกบับรษิทัขา้มชาตหิรอืในต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศทีม่คีวามตกลงทางการคา้รว่มกนั



หลกัสตูรนานาชาตแิละการศกึษาตอ่

การศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้หรอืการไดร้บัประกาศนียบตัรเฉพาะทางเป็นอกีหน่ึงปัจจยัส าคญัทีจ่ะชว่ยเพิม่โอกาสในการท างาน

ตา่งประเทศส าหรบั จป.วชิาชพีไทย

ปรญิญาโทสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง

• Master of Public Health (MPH) ในสาขาอาชวีอ

นามยั (Occupational Health) ทีม่หาวทิยาลยัใน

ออสเตรเลยี สหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร

• MSc in Safety Engineering/ Occupational 

Hygiene ในประเทศสมาชกิ CPTPP เชน่ แคนาดา

สงิคโปร ์

หลกัสตูรประกาศนียบตัรเฉพาะทาง

• NEBOSH (National Examination Board in 

Occupational Safety and Health) จากสหราช

อาณาจกัร ไดร้บัการยอมรบัในมากกวา่ 180 ประเทศ

ทัว่โลก

• CSP (Certified Safety Professional) จาก

สหรฐัอเมรกิา เหมาะส าหรบัการท างานในภมูภิาค

อเมรกิาเหนือ

การเลอืกหลกัสตูรการศกึษาตอ่ควรพจิารณาจากประเทศเป้าหมายทีต่อ้งการไปท างาน เน่ืองจากแตล่ะประเทศอาจมกีารยอมรบั

คณุวฒุทิีแ่ตกตา่งกนั นอกจากนี้ การศกึษาต่อในตา่งประเทศยงัเป็นโอกาสในการสรา้งเครอืขา่ยวชิาชพีและเรยีนรูว้ฒันธรรมการ

ท างานของประเทศน้ันๆ ซึง่จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากเมือ่ตอ้งการสมคัรงานในอนาคต

ผูท้ีไ่ม่สามารถศกึษาตอ่ในตา่งประเทศได ้ อาจพจิารณาหลกัสตูรออนไลนห์รอืหลกัสตูรระยะสัน้ทีจ่ดัโดยสถาบนัทีไ่ดร้บัการรบัรองใน

ระดบัสากล ซึง่มคีา่ใชจ้า่ยทีต่ ่ากวา่แตย่งัคงไดร้บัการยอมรบัในวงการวชิาชพี



โอกาสท างานในประเทศญีปุ่่ น

ญีปุ่่นเป็นหน่ึงในประเทศสมาชกิ CPTPP ทีม่โีอกาสส าหรบั จป.วชิาชพีไทยคอ่นขา้งมาก เน่ืองจากมคีวามตอ้งการผูเ้ช ีย่วชาญ

ดา้นความปลอดภยัในภาคอตุสาหกรรมการผลติและเทคโนโลยี

ขอ้ไดเ้ปรยีบจาก CPTPP

ความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิภาคพืน้แปซฟิิก (CPTPP) 

เอือ้ใหนั้กวชิาชพีสามารถเคลือ่นยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ

สมาชกิไดง่้ายขึน้ โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมการผลติและ

เทคโนโลยซี ึง่เป็นจดุแข็งของญีปุ่่น ท าให ้ จป.วชิาชพีไทยมี

โอกาสเขา้ไปท างานในบรษิทัญีปุ่่นไดม้ากขึน้

ชอ่งทางหางาน

• JETRO (Japan External Trade Organization) 

จดังาน Global Career Connect 2024 (2-3 

ธนัวาคม 2024) ผ่านชอ่งทางออนไลน์ เช ือ่มโยงกบับรษิทั

ญีปุ่่น 40 แห่ง โดยไม่จ าเป็นตอ้งใชภ้าษาญีปุ่่ นหรอืมี

พืน้ฐานเทคนิคขัน้สงู

• พอรท์ลั "JAPAN – Open for Professionals" ให ้

ขอ้มูลเกีย่วกบับรษิทัทีร่บัสมคัรชาวตา่งชาติ และ

ประสบการณจ์ากผูท้ีท่ างานในญีปุ่่นแลว้

การท างานในญีปุ่่นอาจมคีวามทา้ทายดา้นภาษาและวฒันธรรม แตด่ว้ยนโยบายการเปิดรบัแรงงานตา่งชาตทิีม่ทีกัษะสงูมากขึน้ ท า

ใหม้โีอกาสส าหรบั จป.วชิาชพีไทยทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO 45001 และมคีวามรูเ้กีย่วกบั

กฎหมาย Industrial Safety and Health Act ของญีปุ่่น

นอกจากนี้ บรษิทัญีปุ่่นหลายแห่งทีม่ฐีานการผลติในไทยยงัเป็นอกีหน่ึงชอ่งทางในการสรา้งเครอืขา่ยและโอกาสในการโอนยา้ยไป

ท างานทีญ่ีปุ่่นในอนาคต



โอกาสท างานในสงิคโปรแ์ละมาเลเซยี

สงิคโปรแ์ละมาเลเซยีเป็นประเทศในภมูภิาคอาเซยีนทีม่กีารพฒันาทางเศรษฐกจิอย่างรวดเรว็และมคีวามตอ้งการผูเ้ช ีย่วชาญดา้น

ความปลอดภยัในหลากหลายอตุสาหกรรม

อตุสาหกรรมเป้าหมายใน

สงิคโปร ์

• กอ่สรา้ง (Construction 

Safety) - มโีครงการกอ่สรา้ง

ขนาดใหญ่หลายโครงการที่

ตอ้งการผูเ้ช ีย่วชาญดา้นความ

ปลอดภยั

• ปิโตรเคมี (Process Safety 

Management) - สงิคโปร ์

เป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมปิ

โตรเคมใีนภมูภิาค

ขอ้ก าหนดส าหรบัการ

ท างาน

ผูท้ีต่อ้งการท างานดา้นความ

ปลอดภยัในสงิคโปรจ์ าเป็นตอ้งมี

ใบรบัรอง WSH (Workplace 

Safety and Health) ซึง่เป็น

ใบรบัรองเฉพาะของสงิคโปร ์การ

สอบใบรบัรองนีจ้ าเป็นตอ้งมี

ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายและ

ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของ

สงิคโปร ์

โอกาสในมาเลเซยี

มาเลเซยีมกีารเตบิโตใน

ภาคอตุสาหกรรมการผลติและ

พลงังาน โดยเฉพาะในเขต

เศรษฐกจิพเิศษอสิกนัดาร ์

(Iskandar) ทีอ่ยู่ตดิกบัสงิคโปร ์

ซ ึง่เป็นโอกาสส าหรบั จป.วชิาชพี

ไทยทีต่อ้งการประสบการณ์

ท างานในตา่งประเทศ

การท างานในสงิคโปรแ์ละมาเลเซยีมขีอ้ไดเ้ปรยีบในแง่ของความใกลช้ดิทางวฒันธรรมและภมูศิาสตรก์บัไทย ท าใหก้ารปรบัตวัอาจ

ง่ายกวา่การท างานในประเทศแถบตะวนัตก นอกจากนี้ คา่ตอบแทนในสงิคโปรย์งัอยู่ในระดบัทีส่งูเมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ในภมูภิาค

ท าใหเ้ป็นจดุหมายปลายทางทีน่่าสนใจส าหรบั จป.วชิาชพีไทย



เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี

(จป.วชิาชพี) กบัมาตรฐาน ISO
เอกสารฉบบันีน้ าเสนอความเชือ่มโยงระหว่างบทบาทของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี (จป.วชิาชพี) กบั

มาตรฐานสากล ISO ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยครอบคลมุถงึมาตรฐาน ISO ทีส่ าคญัส าหรบังานดา้นความ

ปลอดภยั บทบาทของ จป.วชิาชพี ในการขบัเคลือ่นระบบมาตรฐาน การประยกุตใ์ชม้าตรฐานในสถานประกอบการ ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

ความทา้ทายในการด าเนินงาน ตลอดจนกรณีศกึษาและแนวทางการพฒันาศกัยภาพของ จป.วชิาชพี เพือ่รองรบัการท างานภายใต ้

กรอบมาตรฐานสากล



ความเขา้ใจเกีย่วกบั จป.วชิาชพี และบทบาทในสถาน

ประกอบการ

เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี หรอืทีเ่รยีกกนัโดยทัว่ไป

ว่า "จป.วชิาชพี" คอืบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึง่ผ่านการอบรม

และไดร้บัใบอนุญาตตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการ

จดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

พ.ศ. 2549

คณุสมบตัขิอง จป.วชิาชพี

• ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาอาชวีอนามยั หรอืเทยีบเท่า

• ผ่านการอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี

• ขึน้ทะเบยีนเป็น จป.วชิาชพี กบักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

บทบาทและหนา้ทีห่ลกัของ จป.วชิาชพี

การตรวจความปลอดภยั

ตรวจสอบและคน้หาอนัตรายจากการท างาน วเิคราะหแ์ละ

ประเมนิความเสีย่ง พรอ้มเสนอแนะมาตรการป้องกนัและ

ควบคมุ

การจดัท าแผนงาน

วางแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั จดัท าแผน

ฉุกเฉิน และก าหนดมาตรการป้องกนัอบุตัเิหตุ

การฝึกอบรม

จดัฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้กผู่บ้รหิารและพนักงานเกีย่วกบั

ความปลอดภยัในการท างาน

การรายงานและประเมนิผล

จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน สถติกิารประสบอนัตราย

และการประเมนิผลการด าเนินงาน

บทบาทของ จป.วชิาชพี มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการสรา้งระบบการจดัการความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพในสถานประกอบการ และ

เป็นสว่นส าคญัในการผลกัดนัการพฒันาดา้นความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยเฉพาะมาตรฐาน ISO ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั



มาตรฐาน ISO ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั

มาตรฐาน ISO (International Organization for Standardization) เป็นมาตรฐานสากลทีอ่งคก์รทัว่โลกน ามาใชเ้พือ่พฒันา

ระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ ส าหรบังานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั มมีาตรฐาน ISO หลายฉบบัที่ จป.วชิาชพี ควร

ทราบและเขา้ใจเพือ่น ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

ISO 45001

มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนา

มยัและความปลอดภยั

(Occupational Health and 

Safety Management 

Systems) ซึง่เป็นมาตรฐานที่

พฒันามาจาก OHSAS 18001 

โดยมุ่งเนน้การป้องกนัการบาดเจ็บ

และการเจ็บป่วยจากการท างาน

รวมถงึการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มใน

การท างานอย่างต่อเน่ือง

ISO 14001

มาตรฐานระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม (Environmental 

Management Systems) ซึง่มี

ความเชือ่มโยงกบัความปลอดภยัใน

การท างาน โดยเฉพาะในดา้นการ

ควบคมุมลพษิและสารเคมอีนัตรายที่

อาจสง่ผลกระทบต่อสขุภาพของ

ผูป้ฏบิตังิาน

ISO 9001

มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ

(Quality Management 

Systems) ซึง่ชว่ยในการสรา้งระบบ

การท างานทีเ่ป็นมาตรฐาน มกีาร

ควบคมุกระบวนการท างาน ซึง่สง่ผล

ทางออ้มต่อความปลอดภยัในการ

ท างาน

มาตรฐาน ISO อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ISO 31000 มาตรฐานการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ซึง่ใหแ้นวทางในการประเมนิ

และจดัการความเสีย่งในองคก์ร

ISO 19011 แนวทางการตรวจประเมนิระบบการจดัการ (Guidelines for Auditing 

Management Systems) ซึง่เป็นประโยชนส์ าหรบัการตรวจประเมนิระบบการ

จดัการความปลอดภยั

ISO 22301 มาตรฐานระบบการบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ (Business Continuity 

Management Systems) ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการจดัการภาวะฉุกเฉินและการเตรยีม

ความพรอ้มรบัมอืเหตกุารณไ์ม่คาดคดิ

ISO 50001 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน (Energy Management Systems) ซึง่มสีว่น

เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการใชพ้ลงังานและการควบคมุความเสีย่งจากพลงังาน

มาตรฐานเหลา่นีม้กัมโีครงสรา้งระดบัสงู (High Level Structure - HLS) ทีค่ลา้ยคลงึกนั ท าใหส้ามารถบูรณาการเขา้ดว้ยกนัได ้

ง่าย และชว่ยให ้ จป.วชิาชพี สามารถพฒันาระบบการจดัการแบบบูรณาการทีค่รอบคลมุทัง้ดา้นคณุภาพ สิง่แวดลอ้ม และความ

ปลอดภยั (Integrated Management System - IMS) ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ



ISO 45001: มาตรฐานหลกัส าหรบั จป.วชิาชพี

ISO 45001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยัทีส่ าคญัทีส่ดุส าหรบังานของ จป.วชิาชพี โดยมาตรฐานนี้

ไดร้บัการประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) เพือ่ทดแทน

มาตรฐาน OHSAS 18001 เดมิ มาตรฐาน ISO 45001 มุ่งเนน้การ

จดัการความเสีย่งและโอกาสดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั โดย

ใชแ้นวคดิ "Plan-Do-Check-Act" (PDCA) เป็นพืน้ฐานในการ

พฒันาระบบการจดัการ

หลกัการส าคญัของ ISO 45001

• การใหค้วามส าคญักบับรบิทขององคก์ร (Context of the 

Organization)

• ความเป็นผูน้ าและความมุ่งมั่นของผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership 

and Commitment)

• การมสีว่นรว่มของผูป้ฏบิตังิาน (Worker Participation)

• การมุ่งเนน้การจดัการความเสีย่งและโอกาส (Risk and 

Opportunities)

• การปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง (Continual Improvement)

"ISO 45001 ไม่ใชเ่พยีงแค่มาตรฐานทีอ่งคก์รตอ้ง

ปฏบิตัติาม แต่เป็นเคร ือ่งมอืส าคญัทีช่ว่ยใหอ้งคก์ร

สามารถลดความเสีย่งและป้องกนัการบาดเจ็บและ

การเจ็บป่วยจากการท างานไดอ้ย่างเป็นระบบ"

Plan (วางแผน)

ก าหนดวตัถปุระสงค ์ กระบวนการ

ทรพัยากรทีจ่ าเป็น ระบุและประเมนิ

ความเสีย่งและโอกาส

Do (ปฏบิตั)ิ

น าแผนทีว่างไวไ้ปปฏบิตัิ จดัท า

กระบวนการท างาน การควบคมุการ

ปฏบิตังิาน

Check (ตรวจสอบ)

เฝ้าระวงั ตรวจวดั และประเมนิผลการ

ด าเนินงานเทยีบกบันโยบายและ

วตัถปุระสงค ์

Act (ปรบัปรงุ)

ด าเนินการเพือ่ปรบัปรงุสมรรถนะดา้น

อาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่าง

ต่อเน่ือง

ส าหรบั จป.วชิาชพี มาตรฐาน ISO 45001 เป็นเคร ือ่งมอืส าคญัในการปฏบิตังิาน เน่ืองจากมาตรฐานนีค้รอบคลมุทกุองคป์ระกอบ

ของการจดัการดา้นความปลอดภยัที่ จป.วชิาชพี ตอ้งดแูลรบัผดิชอบ ตัง้แต่การวเิคราะหค์วามเสีย่ง การจดัท าแผนงาน การฝึกอบรม

การเตรยีมความพรอ้มฉุกเฉิน ไปจนถงึการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง ดงัน้ัน การเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชม้าตรฐาน ISO 45001 จงึ

เป็นสิง่จ าเป็นส าหรบั จป.วชิาชพี ทกุคน



บทบาทของ จป.วชิาชพี ในการขบัเคลือ่นระบบ

มาตรฐาน ISO

จป.วชิาชพี มบีทบาทส าคญัในการผลกัดนัและขบัเคลือ่นระบบมาตรฐาน ISO ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ISO 45001 ซึง่เป็นมาตรฐานหลกัดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั บทบาทหนา้ทีข่อง จป.

วชิาชพี ในการขบัเคลือ่นระบบมาตรฐาน ISO มดีงันี้

ทีป่รกึษาดา้นมาตรฐาน

ใหค้ าปรกึษาแกผู่บ้รหิารและบุคลากรในองคก์รเกีย่วกบั

ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO และแนวทางการปฏบิตัใิห ้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

พฒันาระบบการจดัการ

ออกแบบและพฒันาระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO 45001 รวมถงึการจดัท า

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

น าหลกัการและขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO มาประยกุตใ์ช ้

ในการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัประจ าวนั

ประสานงานการน าไปปฏบิตัิ

ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในองคก์รเพือ่น าระบบ

มาตรฐาน ISO ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ

บทบาทส าคญัอืน่ๆ ของ จป.วชิาชพี ในการขบัเคลือ่นมาตรฐาน ISO

• การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้กพ่นักงานเกีย่วกบัมาตรฐาน

ISO และการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

• การตรวจประเมนิภายใน (Internal Audit) เพือ่ตดิตาม

การปฏบิตัติามมาตรฐาน

• การวเิคราะหช์อ่งว่าง (Gap Analysis) เพือ่ระบุประเด็นที่

ตอ้งปรบัปรงุ

• การจดัท าและทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการ

จดัการ

• การวเิคราะหค์วามเสีย่งและโอกาสตามแนวทางของ

มาตรฐาน

• การสนับสนุนผูบ้รหิารในการก าหนดนโยบายและ

วตัถปุระสงค ์

• การตดิตามและวดัผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัทีก่ าหนด

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการตรวจประเมนิจากหน่วยรบัรอง

จป.วชิาชพี ไม่เพยีงแต่ตอ้งเขา้ใจขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO เท่าน้ัน แต่ยงัตอ้งมทีกัษะในการสือ่สารและการ

ประสานงานทีด่ี เพือ่ผลกัดนัใหท้กุคนในองคก์รมสีว่นรว่มในการปฏบิตัติามมาตรฐาน รวมถงึตอ้งมคีวามสามารถในการ

แปลงขอ้ก าหนดทีเ่ป็นทางการใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจง่ายส าหรบัพนักงานทกุระดบั



การประยุกตใ์ชม้าตรฐาน ISO ในงานของ จป.วชิาชพี

จป.วชิาชพี สามารถน ามาตรฐาน ISO มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานประจ าวนัไดห้ลากหลายรปูแบบ เพือ่ยกระดบัการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบการ

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

การจดัท าเอกสารและคู่มอืการปฏบิตังิาน

จป.วชิาชพี สามารถน าโครงสรา้งเอกสารตาม

มาตรฐาน ISO มาใชใ้นการจดัท าเอกสารความ

ปลอดภยัและคูม่อืการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ เชน่ การ

จดัท าคูม่อืการจดัการความปลอดภยั (Safety

Management Manual) ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

(Procedure) และวธิกีารปฏบิตังิาน (Work 

Instruction) ทีค่รอบคลมุและเป็นมาตรฐาน

การประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั

การน าแนวทางการประเมนิความเสีย่งตามมาตรฐาน

ISO 31000 และ ISO 45001 มาใชใ้นการประเมนิ

ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบการ

ท าใหก้ารระบอุนัตราย การประเมนิความเสีย่ง และ

การก าหนดมาตรการควบคมุมคีวามเป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพมากขึน้

การตรวจสอบความปลอดภยั

การน าแนวทางการตรวจประเมนิตามมาตรฐาน ISO 

19011 มาประยุกตใ์ชใ้นการตรวจสอบความ

ปลอดภยั (Safety Inspection) ท าใหก้าร

ตรวจสอบมคีวามเป็นระบบ มขี ัน้ตอนชดัเจน และ

สามารถระบปุระเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุไดอ้ย่างครบถว้น

การวางแผนฉุกเฉิน

จป.วชิาชพี สามารถน าแนวทางการบรหิารความตอ่เน่ืองทางธรุกจิตามมาตรฐาน ISO 

22301 มาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนฉุกเฉินและการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน

ท าใหแ้ผนฉุกเฉินมคีวามครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพมากขึน้

การจดัการอบุตักิารณ์

การน ากระบวนการจดัการอบุตักิารณ์ (Incident Management) ตามแนวทางของ

ISO 45001 มาใชใ้นการสอบสวนอบุตัเิหตุ การรายงานอบุตักิารณ์ และการก าหนด

มาตรการป้องกนัการเกดิซ า้ ท าใหก้ารจดัการอบุตักิารณม์ปีระสทิธภิาพและเกดิการเรยีนรู ้

อย่างเป็นระบบ

การวดัผลการด าเนินงาน

การน าแนวทางการวดัผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ISO มาใชใ้นการก าหนดตวัชีว้ดั

(KPI) ดา้นความปลอดภยั การตดิตามผลการด าเนินงาน และการรายงานผล ท าให ้

สามารถประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม

ตวัอย่างการประยกุตใ์ช ้ISO 45001 ในงานประจ าวนัของ จป.วชิาชพี

งานประจ าของ จป.วชิาชพี การประยุกตใ์ชม้าตรฐาน ISO 45001

การตรวจความปลอดภยัประจ าวนั จดัท าแบบตรวจสอบ (Checklist) ทีค่รอบคลมุประเด็นความเสีย่งส าคญัตามทีร่ะบใุน

การประเมนิความเสีย่งตามมาตรฐาน ISO 45001

การฝึกอบรมพนักงาน จดัท าแผนการฝึกอบรมทีม่กีารวเิคราะหค์วามจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training 

Needs Analysis) ตามขอ้ก าหนด ISO 45001 ขอ้ 7.2 ความสามารถ

(Competence)

การสอบสวนอบุตัเิหตุ ใชก้ระบวนการสอบสวนอบุตัเิหตทุีเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนด ISO 45001 ขอ้ 10.2 

อบุตักิารณ์ ความไม่สอดคลอ้ง และการปฏบิตักิารแกไ้ข

การจดัท ารายงานประจ าเดอืน จดัท ารายงานทีม่กีารวเิคราะหข์อ้มูลตามขอ้ก าหนด ISO 45001 ขอ้ 9.1 การเฝ้าระวงั

การวดั การวเิคราะห ์ และการประเมนิสมรรถนะ



ประโยชนข์องการน ามาตรฐาน ISO มาใชใ้นงาน จป.วชิาชพี

การน ามาตรฐาน ISO มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานของ จป.วชิาชพี น้ัน กอ่ใหเ้กดิประโยชนท์ัง้ตอ่ตวั จป.วชิาชพี เอง และตอ่องคก์รในหลายดา้น ดงันี้

ประโยชนต์อ่ จป.วชิาชพี

เพิม่ความเป็นมอือาชพี

การท างานตามมาตรฐานสากลชว่ยยกระดบัความเป็นมอือาชพีของ จป.วชิาชพี

ท าใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากผูบ้รหิารและพนักงานมากขึน้

มรีะบบการท างานทีช่ดัเจน

มาตรฐาน ISO ชว่ยให ้ จป.วชิาชพี มกีรอบการท างานทีช่ดัเจน เป็นระบบ และมี

ข ัน้ตอนทีส่ามารถอธบิายใหผู้อ้ืน่เขา้ใจได ้

พฒันาความรูแ้ละทกัษะ

การศกึษาและประยกุตใ์ชม้าตรฐาน ISO ชว่ยให ้ จป.วชิาชพี ไดพ้ฒันาความรู ้

และทกัษะใหม่ๆ เชน่ การบรหิารความเสีย่ง การจดัการระบบ

ประโยชนต์อ่องคก์ร

• ลดความเสีย่งและอบุตัเิหตใุนการท างาน สง่ผลใหต้น้ทุนการด าเนินงานลดลง

• สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ใีหก้บัองคก์รในดา้นความใสใ่จตอ่ความปลอดภยัของ

พนักงาน

• เพิม่ความน่าเชือ่ถอืในสายตาของลกูคา้ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

• สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

• เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานและลดการสญูเสยีจากอบุตัเิหตแุละการ

หยดุงาน

ผลลพัธท์ีเ่ป็นรปูธรรมจากการน ามาตรฐาน ISO มาใชใ้นงานความปลอดภยั

30%
ลดอตัราการเกดิอบุตัเิหตุ

องคก์รทีน่ ามาตรฐาน ISO 45001 มาใชอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ สามารถลดอตัราการเกดิอบุตัเิหตใุนการ

ท างานไดเ้ฉลีย่ 30%

25%
ลดการหยุดงานจากการบาดเจ็บ

การน ามาตรฐาน ISO 45001 มาใชช้ว่ยลดวนั

ท างานทีส่ญูเสยีจากการบาดเจ็บในการท างานไดถ้งึ

25%

40%
เพิม่การมสีว่นรว่มของพนักงาน

การมสีว่นรว่มของพนักงานในกจิกรรมดา้นความ

ปลอดภยัเพิม่ขึน้โดยเฉลีย่ 40% หลงัจากการน าระบบ

มาตรฐาน ISO 45001 มาใช ้

"การน ามาตรฐาน ISO มาใชใ้นงานความปลอดภยัไม่ใชเ่พยีงการไดร้บัใบรบัรองเทา่น้ัน แตเ่ป็นการยกระดบัการจดัการความปลอดภยัใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรม

องคก์ร ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว"

นอกจากนี้ การน ามาตรฐาน ISO มาใชย้งัชว่ยสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางธรุกจิ เน่ืองจากลกูคา้และคูค่า้ในปัจจบุนัมกัใหค้วามส าคญักบัองคก์รทีม่กีารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีด่ี ซ ึง่สะทอ้นถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและการใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบคุคลขององคก์ร



ความทา้ทายและอปุสรรคในการน ามาตรฐาน ISO 
มาใชใ้นงาน จป.วชิาชพี

แมว้า่การน ามาตรฐาน ISO มาประยุกตใ์ชใ้นงานของ จป.วชิาชพี จะมปีระโยชนม์ากมาย แตใ่นทางปฏบิตัิ จป.วชิาชพี อาจพบกบัความทา้ทายและอปุสรรคหลาย

ประการ ซึง่ตอ้งเตรยีมพรอ้มและหาวธิกีารรบัมอืทีเ่หมาะสม

ขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากรและ

งบประมาณ

การน าระบบมาตรฐาน ISO มาใชอ้าจตอ้งใช ้

ทรพัยากรและงบประมาณจ านวนมาก ทัง้ใน

ดา้นการฝึกอบรม การจดัท าเอกสาร และการ

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึง่บาง

องคก์รอาจไม่มงีบประมาณเพยีงพอ

การตอ่ตา้นการเปลีย่นแปลง

พนักงานและผูบ้รหิารบางสว่นอาจตอ่ตา้นการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการน าระบบมาตรฐาน

ISO มาใช ้ โดยเฉพาะหากมองวา่เป็นการเพิม่

ภาระงานหรอืขัน้ตอนทียุ่่งยาก

ความซบัซอ้นของเอกสาร

ระบบมาตรฐาน ISO มกัเกีย่วขอ้งกบัเอกสาร

จ านวนมาก ซึง่อาจท าให ้ จป.วชิาชพี และ

พนักงานรูส้กึวา่มภีาระงานเอกสารมากเกนิไป

และอาจสง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานจรงิลดลง

ความทา้ทายอืน่ๆ ที่ จป.วชิาชพี มกัพบในการน ามาตรฐาน ISO มาใช ้

• การขาดความเขา้ใจในขอ้ก าหนด: มาตรฐาน ISO มขีอ้ก าหนดทีซ่บัซอ้นและใช ้

ภาษาเฉพาะทาง ซึง่อาจท าให ้ จป.วชิาชพี และพนักงานเขา้ใจไดย้าก

• การขาดการสนบัสนุนจากผูบ้รหิาร: หากผูบ้รหิารไม่เห็นความส าคญัหรอืไม่ใหก้าร

สนับสนุนอยา่งเพยีงพอ การน าระบบมาตรฐาน ISO มาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพจะเป็นไปได ้

ยาก

• การบูรณาการกบัระบบงานทีม่อียู่: การน าระบบมาตรฐาน ISO มาบูรณาการกบั

ระบบงานทีม่อียู่เดมิอาจท าไดย้าก โดยเฉพาะหากระบบเดมิมคีวามแตกตา่งอย่างมากจาก

ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน

• การรกัษาระบบใหย้ ัง่ยนื: หลงัจากไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO แลว้ การรกัษาระบบให ้

มปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืเป็นความทา้ทายส าคญั

การมุ่งเนน้การท าตามขอ้ก าหนดเพือ่ผ่านการ

ตรวจประเมนิเพยีงอยา่งเดยีว โดยไม่ไดน้ าระบบ

มาใชอ้ย่างแทจ้รงิในการปฏบิตังิาน เป็นความทา้

ทายส าคญัทีท่ าใหอ้งคก์รไม่ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ

จากมาตรฐาน ISO

แนวทางการรบัมอืกบัความทา้ทาย

การฝึกอบรมและใหค้วามรู ้

จดัการฝึกอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบัเพือ่สรา้ง

ความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐาน ISO และ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

การสรา้งการมสีว่นรว่ม

เปิดโอกาสใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการพฒันา

ระบบมาตรฐาน ISO เพือ่ลดการตอ่ตา้นและ

สรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของ

การบูรณาการกบังานประจ า

ออกแบบระบบใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกบังาน

ประจ า ไม่แยกเป็นระบบตา่งหาก เพือ่ลดความ

ซ า้ซอ้นและภาระงาน



กรณีศกึษา: ความส าเรจ็ในการน ามาตรฐาน ISO มาใชใ้นงาน จป.วชิาชพี

เพือ่ใหเ้ห็นภาพทีช่ดัเจนถงึการประยุกตใ์ชม้าตรฐาน ISO ในงานของ จป.วชิาชพี ตอ่ไปนีเ้ป็นกรณีศกึษาจากองคก์รในประเทศไทยทีป่ระสบความส าเรจ็ในการน ามาตรฐาน ISO มาใช ้

ในการยกระดบังานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

กรณีศกึษาที่ 1: บรษิทัผลติชิน้สว่นยานยนต ์

บรษิทัผลติชิน้ส่วนยานยนตข์นาดใหญ่แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง มพีนักงานกว่า 1,500 คน เผชญิกบั

ปัญหาอบุตัเิหตจุากการท างานทีสู่งถงึ 20 คร ัง้ตอ่ปี ท าใหม้วีนัท างานทีสู่ญเสยีมากกว่า 200 วนัตอ่ปี จป.

วชิาชพี ของบรษิทัไดร้เิร ิม่โครงการน าระบบมาตรฐาน ISO 45001 มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร

ขัน้ตอนการด าเนินงานเร ิม่จากการไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารระดบัสูง การจดัตัง้คณะท างาน การ

อบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงาน การทบทวนระบบการจดัการความปลอดภยัทีม่อียู่เดมิ และการพฒันาระบบใหม่

ตามขอ้ก าหนดของ ISO 45001

หลงัจากใชเ้วลาด าเนินการ 1 ปี บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 45001 และเกดิผลลพัธท์ีน่่าพอใจ

ไดแ้ก:่

• อตัราการเกดิอบุตัเิหตลุดลงรอ้ยละ 75 จาก 20 คร ัง้ต่อปีเหลอืเพยีง 5 คร ัง้ต่อปี

• วนัท างานทีส่ญูเสยีลดลงรอ้ยละ 80 จาก 200 วนัต่อปีเหลอืเพยีง 40 วนัต่อปี

• การมสีว่นรว่มของพนักงานในกจิกรรมดา้นความปลอดภยัเพิม่ขึน้อย่างมนัียส าคญั

• ความพงึพอใจของลกูคา้เพิม่ขึน้ เน่ืองจากลกูคา้สว่นใหญ่เป็นบรษิทัรถยนตช์ ัน้น าทีใ่หค้วามส าคญักบั

มาตรฐานความปลอดภยั

"การน ามาตรฐาน ISO 45001 มาใชไ้ม่เพยีงแต่ชว่ยลดอบุตัเิหตใุน

การท างาน แต่ยงัชว่ยสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร ท าให ้

พนักงานทุกคนตระหนักถงึความส าคญัของความปลอดภยัและมสีว่น

รว่มในการป้องกนัอบุตัเิหตุ"

- จป.วชิาชพี บรษิทัผลติชิน้ส่วนยานยนต ์

กรณีศกึษาที่ 2: โรงงานอตุสาหกรรมอาหาร

1ปัญหาเร ิม่ตน้

โรงงานผลติอาหารแปรรปูในจงัหวดัสมุทรสาคร ประสบปัญหาการปนเป้ือนใน

กระบวนการผลติและขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ รวมถงึปัญหาดา้นความปลอดภยั

ในการท างานกบัเคร ือ่งจกัร 2 การรเิร ิม่โครงการ

จป.วชิาชพี รว่มกบัฝ่ายควบคมุคณุภาพ รเิร ิม่โครงการบูรณาการระบบ

มาตรฐาน ISO ไดแ้ก่ ISO 9001 (ระบบบรหิารงานคณุภาพ), ISO 14001 

(ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม) และ ISO 45001 (ระบบการจดัการอาชวีอนา

มยัและความปลอดภยั)

3การด าเนินงาน

ทมีงานไดท้ าการวเิคราะหก์ระบวนการท างาน ประเมนิความเสีย่ง และพฒันา

ระบบการจดัการแบบบูรณาการ โดยมุ่งเนน้การลดความซ า้ซอ้นของเอกสาร

และขัน้ตอนการท างาน 4 ผลลพัธ ์

หลงัจากด าเนินการเป็นเวลา 18 เดอืน โรงงานไดร้บัการรบัรองมาตรฐานทัง้ 3 

ระบบ ปัญหาการปนเป้ือนลดลงรอ้ยละ 90 อบุตัเิหตจุากการท างานกบั

เคร ือ่งจกัรลดลงรอ้ยละ 70 และความพงึพอใจของลูกคา้เพิม่ขึน้อย่างมี

นัยส าคญั



บทเรยีนส าคญัจากกรณีศกึษา

ความส าคญัของผูน้ า

การสนับสนุนจากผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นปัจจยั

ส าคญัทีท่ าใหก้ารน ามาตรฐาน ISO มาใช ้

ประสบความส าเรจ็

การบรูณาการระบบ

การบูรณาการระบบมาตรฐาน ISO เขา้กบั

ระบบงานทีม่อียู่เดมิชว่ยลดความซ า้ซอ้นและท า

ใหก้ารน าไปปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพมากขึน้

การมสีว่นรว่มของพนักงาน

การสรา้งการมสี่วนรว่มของพนักงานทกุระดบั

เป็นกญุแจส าคญัในการสรา้งวฒันธรรมความ

ปลอดภยัทีย่ ัง่ยนื

กรณีศกึษาเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นว่า การน ามาตรฐาน ISO มาประยุกตใ์ชใ้นงานของ จป.วชิาชพี อย่างเหมาะสม สามารถส่งผลใหเ้กดิการพฒันาดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัใน

องคก์รอย่างเป็นรปูธรรม ทัง้ในดา้นการลดอบุตัเิหตุ การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั และการเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน

แนวทางการพฒันาศกัยภาพ จป.วชิาชพี
เพือ่รองรบัการท างานกบัมาตรฐาน ISO

เพือ่ให ้ จป.วชิาชพี สามารถท างานกบัมาตรฐาน ISO ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จ าเป็นตอ้งมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตอ่ไปนีเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ

ของ จป.วชิาชพี เพือ่รองรบัการท างานกบัมาตรฐาน ISO

การศกึษาและท าความเขา้ใจมาตรฐาน ISO
จป.วชิาชพี ควรศกึษาและท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO ทีเ่กีย่วขอ้ง

โดยเฉพาะ ISO 45001 รวมถงึมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นความปลอดภยั

เชน่ ISO 14001, ISO 9001 และ ISO 31000

การเขา้รบัการฝึกอบรม

การเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐาน ISO เชน่ หลกัสูตรผูต้รวจ

ประเมนิภายใน (Internal Auditor) หลกัสูตรผูน้ าการตรวจประเมนิ (Lead 

Auditor) หรอืหลกัสูตรการประยุกตใ์ชม้าตรฐาน ISO 45001

การสรา้งเครอืขา่ยและแลกเปลีย่นประสบการณ์

การเขา้รว่มเครอืขา่ยหรอืชมรมดา้นความปลอดภยัและมาตรฐาน ISO เพือ่แลกเปลีย่น

ประสบการณแ์ละเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิีด่จีากองคก์รอืน่ๆ

การลงมอืปฏบิตัจิรงิ

การน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ เชน่ การท า Gap Analysis 

การพฒันาระบบเอกสาร การตรวจประเมนิภายใน



ทกัษะส าคญัที่ จป.วชิาชพี ควรพฒันา

1

ทกัษะการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่ง

ความสามารถในการระบุอนัตราย ประเมนิความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุ

ตามแนวทางของมาตรฐาน ISO

2

ทกัษะการจดัท าเอกสารและการจดัการระบบ

ความสามารถในการจดัท าเอกสารตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO เชน่ คูม่อืการ

จดัการ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน แบบฟอรม์

3

ทกัษะการตรวจประเมนิ

ความสามารถในการวางแผนและด าเนินการตรวจประเมนิภายใน รวมถงึการรายงาน

ผลการตรวจประเมนิ

4

ทกัษะการสือ่สารและการประสานงาน

ความสามารถในการสือ่สารขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO ใหผู้บ้รหิารและพนักงาน

เขา้ใจ และการประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ แหลง่ขอ้มูลส าหรบัการพฒันาความรู ้

• หน่วยงานมาตรฐาน: ส านักงานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.), ISO

(International Organization for Standardization)

• หน่วยงานดา้นความปลอดภยั: สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน (องคก์ารมหาชน), กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

• สถาบนัฝึกอบรม: สถาบนัทีใ่หบ้รกิารฝึกอบรมดา้นมาตรฐาน ISO เชน่

• MASCI, TÜV SÜD, SGS

• เครอืข่ายวชิาชพี: สมาคมส่งเสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน

(ประเทศไทย), ชมรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน

การพฒันาศกัยภาพของ จป.วชิาชพี ในดา้นมาตรฐาน ISO ไม่เพยีงแตจ่ะชว่ย

เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน แตย่งัเป็นการเพิม่โอกาสความกา้วหนา้ใน

วชิาชพีอกีดว้ย เน่ืองจากความตอ้งการผูเ้ช ีย่วชาญดา้นมาตรฐาน ISO ใน

ตลาดแรงงานมแีนวโนม้เพิม่สูงขึน้

แนวโนม้ในอนาคตของมาตรฐาน ISO กบังาน จป.วชิาชพี

ดจิทิลัทรานสฟ์อรเ์มชนั

การน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการระบบ

มาตรฐาน ISO เชน่ Software ส าหรบัการจดัการเอกสาร, 

Mobile Application ส าหรบัการตรวจความปลอดภยั, 

IoT ส าหรบัการเฝ้าระวงัความปลอดภยั

การบรูณาการระบบมาตรฐาน

แนวโนม้การบูรณาการระบบมาตรฐาน ISO หลายระบบเขา้

ดว้ยกนั (Integrated Management System) เพือ่ลด

ความซ า้ซอ้นและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ

การเช ือ่มโยงกบัความยัง่ยนืขององคก์ร

การเชือ่มโยงระบบมาตรฐาน ISO กบัแนวคดิดา้นความ

ยัง่ยนืขององคก์ร (Corporate Sustainability) และ

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) รวมถงึการรายงานดา้น

ESG (Environmental, Social, Governance)

"มาตรฐาน ISO ไม่ใชเ่ป้าหมายสุดทา้ย แตเ่ป็นเคร ือ่งมอืทีช่ว่ยให ้ จป.วชิาชพี สามารถยกระดบัการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในองคก์รไดอ้ย่างเป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพ การพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ืองจงึเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะชว่ยให ้ จป.วชิาชพี สามารถรบัมอืกบัความทา้ทายและโอกาสในอนาคต"
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